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BASKANIN SUNUSU
-

.
.
-
-

Degerli Hemserilerim,

31 Mart 2024 tarihinde yapilan mahalli idareler segimi sonrasi sizlerin destegdi ve onayiyla
Kadim kentimiz Siirt’i, demokrasi yerelden baslar ilkesi ve demokratik, ekolojik, katilimci,
ybnetim modelimiz ile sizlerle birlikte, yénetmek igin gbéreve basladik.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38 inci maddesinde belediye baskanina belediyeyi stratejik
plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biltgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak goérevi verilmistir. Yine ayni kanunun 41 inci maddesinde belediye
baskanina mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan
Once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunma gérevi verilmistir.

Mali yénetimimizin temeli olan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nda ise
stratejik plan kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amacglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve 6nceliklerini, performans o6lgtltlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plan olarak tanimlanmistir.

Bu kanunlara goére de stratejik planin katilimci yéntemle hazirlanmasi gerekmektedir. Siirt
Belediyesi olarak tarafimca yayimlanan genelge ile stratejik plan galismalarina baslanmig
ve bu kapsamda plana paydaslarimizin gorislerini  yansitabilmek icin anketler
dizenlenmistir. Dlzenlenen anketlerde halkimizin, diger paydaslarimizin ve personelimizin
bizden beklentileri dlgllerek plana yansitiimaya calisiimistir. Yine hazirlik dénemi icerisinde
12. Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve diger Ust politika belgeleri analiz edilmis bu
programlar ile amag ve hedeflerimizin uyumlu hale getiriimesi saglanmistir.
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Bu calismalar neticesinde 2025-2029 stratejik planimiz hazirlanmis, “Siirt'i tarihinden
aldigr giicle modern ve planh bir yapiya kavusturarak, teknolojiyle uyumiu,
ekonomik acgidan gelismis, siirdiirtilebilir ve cevre dostu bir kent haline getirmek;
ayni zamanda afetlere dayanikli, yasam kalitesi yiiksek bir sehir insa etmek”
vizyonumuza ulasmak icin amag ve hedeflerimiz belirlenerek hemserilerimiz igin taahhit
ettigimiz projelerin maliyetlendirilmeleri tamamlanmistir.

Stratejik planimizin hazirlanmasina katki sunan tim hemserilerime, calisma arkadaslarima,
kurum ve kuruluglara tesekkirlerimi iletiyor, yine bu amacglara ulasmak ve hedefleri
gerceklestirmek icin gindizinli gecesine katarak canhiras mesai harcayacak dedgerli
calisma arkadaslarim ve meclis lGyelerimize tesekkirlerimi sunuyorum.

Sofya ALAGAS
Belediye Baskani
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BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MISYONUMUZ

Demokrasi yerelden baslar ilkesi ile ekolojik dengeyi gézeten, kadin 6zglrligind savunan
ve toplumcu bir anlayisla sorumluluk alanimiz iginde halkimizin ortak ihtiyaglarini esit ve
adaletli bir sekilde karsilamak

vizYyONUMUZ

Siirt'i tarihinden aldigi glicle modern ve planli bir yapiya kavusturarak, teknolojiyle
uyumlu, ekonomik agidan gelismis, strdurulebilir ve gevre dostu bir kent haline getirmek;
ayni zamanda afetlere dayanikli, yasam kalitesi ylksek bir sehir insa etmek

ILKELERIMiZ
e Halkin kentin yénetim slireclerinin her asamasina katilimini saglamak
o Acikhk
o Seffaflik

e Yerel demokrasi

e Demokratik, Ekolojik, Kadin Ozgirliik¢ii Kent Planlamasi ve Yerel Yénetim Anlayisi
e Vatandas Odaklilik

e (C6zim Odakhhk

e Hesap verebilir ydonetim

e Gelisim ve yenilige acgiklk
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AMAGC VE HEDEFLERIMiz

= A1l ESITLIK VE ADALET ILKESi ILE TUM DEZAVANTAILI GRUPLARI GOZETEREK,
SIiRT'IN EKONOMIK, KULTUREL GELiISIMINE KATKI SAGLAMAK VE TOPLUM
REFAHINI ARTTIRMAK

1.1 Kiltlr, sanat, egitim ve spor projeleri ile toplumsal ilerlemeyi desteklemek

1.2 Sosyal belediyecilik galismalari ile halkimizla dayanismayi saglamak

1.3 Dezavantajli bireyler icin daha yasanabilir bir kent olusturmak

1.4 Kentin tarim ve turizm potansiyelini destekleyici calismalar ile ekonomik gelisimi tesvik etmek.

» A2 DAHA YESiL, TEMiz BiR CEVREYE SAHiP, SAGLIKLI, GUVENLI VE HUZURLU BiR
KENT OLUSTURMAK

2.1. Gorev ve yetki alanimizda calismalar ve denetimler ile toplum saghdina katki saglamak,
halkimizin glivenligini arttirmak

2.2 Sifir atik uygulamalarini ve gevre bilincini toplumda yayginlastirarak surdUrilebilir, daha saghkl
ve temiz bir gevreye sahip kent olusturmak

2.3 Gergeklestirilecek proje ve faaliyetler ile hayvan refahini, saghdini korumak ve arttirmak

2.4 Kent genelinde proje ve faaliyetler ile kisi basina disen yesil alan miktarini arttirmak ve doga
dostu bir kent olusturmak

2.5 Sagdlikh bir kent igin temiz suya erisimi saglamak ve kanalizasyon ve atik su altyapisini gelistirmek

= A3 PLANLI, SURDURULEBILIR, MODERN, AFETLERE KARSI DIRENCLI VE DAHA
YASANABILIR BIR SiIRT OLUSTURMAK

3.1 Kentsel planlama galismalari ile kentin diizenli biytmesini ve gelisimini saglamak

3.2 Olusturulacak kamusal alanlar ve hayata gegcirilecek projeler ile modern ve erisilebilir bir kent
hayata gegirmek

3.3 Siirt'i afetlere karsi hazirlikh hale getirmek

3.4 Ulasim altyapini gelistirerek tasima ve ulasim hizmetlerinde vatandas memnuniyetini arttirmak

* A4 HALKIMIZA HiZMET SUNUMUNDA KALITE VE VERIMLiLiGI ARTTIRMAK iCiN
KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

4.1 Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimini destekleyerek kurumsal aidiyeti artirmak

4.2. Karar alma sureglerine paydaslarimizi da ekleyerek daha katilimci bir yénetim olusturmak

4.3 Destek birimlerimizin kapasitesini arttirarak belediye hizmetlerinin verimli ve etkin sunumunu
saglamak

4.4 Kurumun bilisim altyapisini gliclendirerek glincel teknolojik uyumu saglamak

4.5 Belediye galismalarini desteklemek igin etkili bitge ve glglii mali yonetimi saglamak
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Plan - .
- . Donemi
Donemi Sonu
Baslgng_lg Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
DedElk Degeri
(2024) (2029)
- Kurulacak sarj istasyonu sayisi 14
- Adli yardimdan faydalanacak kisi sayisi 200
= Galericiler Sitesi projesinin tamamlanmasi % 100%
- Havuz su dansi gérsel efekt uygulama proje sayisi 15
Peynirciler Carsisi ve Kasaplar Carsisi projesinin
- 100%
tamamlanmasi %
13 Yapilacak taziye evi sayisi 18
- Kent Ormani ve Mesire Alani projesinin tamamlanmasi % 100%
- Dengbej Evi projesinin tamamlanmasi % 100%
- Toptancilar Sitesi projesinin tamamlanmasi % 100%
Mir Celadet Ali Bedirxan Halk Kitliphanesi projesinin
- 100%
tqmamlanma5| %
Tandir Ekmegi Uretim ve Satis Ofisi projesinin
- 100%
tamamlanmasi %
- Ucretsiz Wifi nokta sayisi 9
= Onarilacak bag yolu uzunlugu 15 km
- Kadin Elisi ve Emek Pazari projesinin tamamlanmasi % 100%
Fide ve Fidan Yetistiriciligi Serasi projesinin
- 100%
tamamlanmasi %
- Geri donisim otomat sayisi 50
Newroz Meydani Platform Kurulmasi ve Cevre
- . . L 100%
Dizenlemesi Yapilmasi projesinin tamamlanmasi %
- Otopark kapasitesi 1.000
- Derlenen anadilde hikaye sayisi 35
- Ucretsiz Etit Egitim Merkez projesinin tamamlanmasi % 100%
- Istihdam edilecek kadin sayisi 750
- Genglik merkezi prosesinin tamamlanmasi % 100%
- Kurulacak 5 MW GES buyuklagu 5
- Sanat Sokadi projesinin tamamlanmasi % 100%
= Tam Ucretsiz Gok Dilli Kres projesinin tamamlanmasi % 100%

8|Sayfa




STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nda stratejik plan; .
kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amacglarini, temel ilke ve }'
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olgltlerini,

it/
Vo
bunlara ulasmak icin izlenecek yoéntemler ile kaynak e a
> —

dagilimlarini iceren plan olarak tanimlanmistir.

Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar ve o&lcgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
o6lcmek ve uygulamanin izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla katilhimci
yoéntemlerle stratejik plan hazirlama goérevi verilmistir.

Mevzuat hikimlerine uygun olarak Belediyemizin 2025-2029 dénemini kapsayacak
stratejik plan hazirlik calismalari, planin da sahiplenilmesini saglamak amaciyla, Baskanhk
makami tarafindan yayimlanan E-84553257-602.04-86449 sayili genelge ile baglatiimistir.

Calismalarin planl ve programl bir sekilde yiritilebilmesi icin stratejik planlama hazirlik
uygulama adimlarn ve calisma takvimi olusturulmus ve toplantilar organize edilmistir.
Stratejik plan calismalarinin; st yonetimden olusan Stratejik Yénlendirme Kurulu, Mali
Hizmetler Mudurliga tarafindan koordine edilen ve harcama birimlerinin calisanlarindan
olusturulan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan cg¢alisma takvimine uygun olarak
gerceklestirilmesine dikkat edilmistir.

Planlama calismalar ydratalirken; katilimciligin saglanabilmesi ve kentimize hizmet
sunumunu etkileyebilecek tim faktérlerin dikkate alinabilmesi igin i ve dis paydaslarimizin
goris, oneri ve beklentilerini plana yansitabilecek anketler dizenlenmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Sofya ALAéAS baskanliginda olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu, slirecin ana
asamalarini ve cgiktilarini kontrol etmis, sorumlu olduklar harcama birimlerinin stratejik
planlama sulrecine aktif katiimini saglamis Stratejik Planlama ekibi tarafindan hazirlanan
taslaklar karara baglamistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU
Sofya ALAGAS Kurul Baskani
Mehmet KAYSI Kurul Baskan Yardimcisi
Mehmet OZER Uye
Veysi KARANFIL Uye
Zeki GUNDUZ Uye
Zllfikar YILMAZ Uye
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Strateji Gelistirme Ekibi

Stratejik planlama ekibi Baskan Yardimcisi Mehmet KAYSI baskanhdinda, Ozel Kalem
Mudarlaganin koordinasyonunda, Etit Proje ve Planlama sorumlusu Zilfikar Yilmaz ve
belediyemiz birimleri tarafindan belirlenen personelden olusturulmustur. Ekip Gyelerinin;

= Gorev yaptigi birimi temsil edebilmesine ve biriminin is slireglerine hakim olmasina

= Calismalara katkida bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip olmasina

= Uyumlu galisabilmesine

=  Stratejik planlama calismalarina yeterli zamani ayirabilmesine ve calismalarda devamlhlik
sadglamasina dikkat edilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi stratejik planlama hazirlik programini olusturmus, bu programa
uygun olarak gerekli faaliyetleri koordine etmis ve Strateji Gelistirme Kurulunun uygun
gorisiine ve Belediye Baskaninin onayina sunmustur.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBi
Mehmet KAYSI Ekip Bagkani
Mehmet OZER Uye
Zilfikar YILMAZ Uye (Koordinatér)
Zeki GUNDUZ Uye
Abdullah OYSAL Uye
Basri BATUR Uye
Cengiz YILMAZ Uye
Abdulkerim CELEPKOLU Uye
Abdurrahman CETINKAYA Uye
Yunus ERTAS Uye
Firat SAK Uye
Baris AYDIN Uye

10| Sayfa



Hazirhk Programi

1.1
1.2

1.3

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

10

FAALIYETLER
HAZIRLIK FAALIYETLERI
Stratejik Planlama Genelgesi

Stratejik Planlama Ekibi Uyelerinin Tespit Edilmesi
Stratejik Planlama Ekibi Baslangig Toplantisi ve Egitimi

DURUM ANALizi

Kurumsal Tarihge Analizi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Analizi
Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlari ve Hizmetlerin Listelenmesi
Ust Politika Belgelerinin incelenmesi ve Analizi
Paydas Analizleri

Kurum igi Analiz

Cevre Analizi

PESTLE ve GZFT Analizi

GELECEGE BAKIS (Misyon, Vizyon, Temel ilke ve
Degerlerin Belirlenmesi ve Kurula Onaya
Sunulmasi)

STRATEJI GELISTIiRME: AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS GOSTERGELERININ
BELIRLENMESi

MALIYETLENDIRME

STRATEJiK PLAN TASLAGININ YAZILMASI VE
KURULA SUNULMASI

TASLAK CALISMALARIN DEGERLENDIRiLMESi VE
ONAYLANMASI

STRATEJIK PLAN TASLAGININ UST YONETicCI
ONAYINA SUNULMASI

STRATEJIK PLANIN MECLISE HAVALESI VE
ONAYLANMASI

STRATEJIK PLANIN KAMUOYUNA DUYURULMASI

SORUMLU BiIRiM

BASKANLIK

Harcama Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim

Muaduarlaga / Mali
Hizmetler Madarltgu

Stratejik Planlama Ekibi
Mali Hizmetler Mudurlugu
Stratejik Planlama Ekibi
Harcama Birimleri
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi
Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu

Mali Hizmetler Mudurlagu

Mali Hizmetler Madurlugu

MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK
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DURUM ANALIZI

KURUMSAL TARIHGE
SiiRT’IN COGRAFi VE DEMOGRAFIiK YAPISI

Cografi Yapi: ilimiz merkez ilce de dahil olmak lizere 7 ilceden olusmaktadir.

P IRNAK
-

A PR

S0LRONAK ( /
f -

Glneyinde Mardin ve Sirnak, dogusunda Van, kuzeyindye Bitlis, batisinda ise Batman yer
almaktadir.

Codrafi konum olarak Anadolu ve Mezopotamya'nin kesistigi bolgenin ylksek kisimlarinda
kurulan Siirt'te 1963 yilinda baslatilan Gineydogu Anadolu Tarih Oncesi Arastirmalari
Karma Projesi kapsaminda yapilan ylzey arastirmalarinda Cilal
Tas, Bakir, Tuncg ve Hellenistik, Roma, Bizans ve Isldm dénemlerinden Yakin Cagd'a uzanan
dénemlere ait buluntular ortaya gikariimistir. 3500 yil 6ncesine dayandidi iddia edilen Akabe
Yolu da bu kentimizdedir.

Ilimizde karasal iklim hikim sirmekte ve dért mevsim en belirgin 6zellikleriyle
yasanmaktadir. Yazlar sicak ve kuraktir. En az yagis Kurtalan'da en fazla yagis Baykan'da
gorulur. GAP'In devreye girmesiyle iklimde belirgin bir dedisme gozlenmis, ilkbaharda daha
fazla yadis olmus ve %40'In altinda olan nem orani ylkselmistir. Gece ve gundiz arasi
sicaklik farki fazladir.

flimizde yeryiizi sekilleri daha gok yiiksek dag ile platolardan olusmaktadir. Siirt’ in kuzeyi
ve dodusu ylksek ve sarp kesimlerdir. Genel olarak Glineydogu Toroslar adiyla anilan bu
dag sirasi, dodgudan gilneydoduya genisce bir yay c¢izerek Hakkari Daglan'yla
birlesmektedir. il alani Dogu Anadolu yaprakh orman kusadi ile Giineydodu Anadolu bozkir
kusadi arasindadir. Toros Dadlari’nin Glineydodgu Toroslar adiyla anilan bdélimleriyle,
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buradan kuzeye dogru uzanan plato ve daglarda 6nemli 6lglide azalmis mese adaglari
vardir.

Ilimizdeki akarsular ve 6zellikleri asagidaki tabloda gésterilmistir.

Akarsu Adi il Sinirlan iginde  Debisi (m3/s) Kolu Oldugu Nehir
Uzunlugu (Km)
Bitlis (Bagur) Cayi 50 19,715 Dicle Nehri
Kezer Cayi 80 18,851 Dicle Nehri
Botan Nehri 150 144,549 Dicle Nehri
Zorava Gayi 70 18,7 Botan Nehri
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Demografik Yapi: TUIK verilerine gére ilimizin 2023 yili toplam nifusu 347.412 kisidir.

Erkek Kadin Toplam
2019 169.211 161.069 330.280
2020 168.939 162.131 331.070
2021 168.881 163.099 331.980
2022 167.906 163.405 331.311
2023 180.736 166.676 347.412

TUIK verilerine gdére belediyemiz miicavir alan sinirlari icinde 2023 yili itibariyle 170.269
kisi bulunaktadir. 2019-2023 vyillan arasinda nifus dedisimi tablo ve grafiklerde
paylasiimistir.

Erkek Kadin Toplam
2019 80.615 75.247 155.862
2020 80.873 76.841 157.714
2021 81.880 78.460 160.340
2022 81.439 79.889 161.328
2023 89.476 80.793 170.269

155.862 157.714 160.340 161.328 170.269

75.247 76.841 78.460 79.889 80.793
2019 2020 2021 2022 2023

e Erkek e=———Kadin esssToplam

Sorumluluk alanimizdaki nifusun yillar itibariyle artis hizi asagidaki grafikte gosterilmistir.

5,5%

2019 2020 2021 2022 2023
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2023 yilinda il merkezi nifusu bir 6énceki yila gére %5,5 artmistir. (8.941 kisi) Bu artis
belediyemizin gérev ve sorumluluklari anlaminda da artisa neden olmaktadir.

Belediyemizin sorumluluk ve hizmet alanlarinda 20 mahalle bulunmaktadir. Mahallelerimiz;

MAHALLE ADI TOPLAM ERKEK KADIN
BAHGELIEVLER 28.692 14.179 14.179
YENi 28.291 15.053 13.238
KOOPERATIF 25.983 12.890 13.093
BARIS 22.811 13.193 9.618
AFETEVLERI 12.754 6.364 6.390
VEYSEL KARANI 11.156 6.275 4.881
DOGAN 10.089 6.002 4.087
ALAN 5.719 2.817 2.902
CAL 5.026 2.569 2.457
ULUS 4.207 2.146 2.061

MAHALLE ADI TOPLAM ERKEK KADIN
CONKBAYIR 3.652 1.856 1.796
DUMLUPINAR 2.845 1.405 1.440
ALGUL 2.635 1.404 1.231
TINAZTEPE 1.727 893 834
SAKARYA 1.286 637 649
INONU 880 426 454
BATI 858 460 398
KARAKOL 513 261 252
ULKU 721 235 486
HALENZE 424 127 297

Niifusun Cinsiyete Gore Dagilimi

47,5%

52,5%

Egitim: Milli E§itim Bakanlidi’'nin MEBBIS sistemi alinan verilere gére Siirt merkezde yer
alan egitim kurumlarinin tirlerine gore dagihmi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kurum Tiirii

Kurum Tiirii

Aksam Sanat Okulu (DHGM) 1

Anadolu Imam Hatip Lisesi 2
Anadolu Lisesi 9
Anadolu Meslek Programi 6
Anaokulu 27

BILSEM (Ustiin veya Ozel Yetenekliler) 1

Cok Programli Anadolu Lisesi 1
Fen Lisesi 1
Guzel Sanatlar Lisesi 1
Halk Egitimi Merkezi 1
Ilkokul 53
Olgunlasma Enstitlist 1

Imam Hatip Lisesi
Imam Hatip Ortaokulu
Mesleki Egitim Merkezi
Ortaokul

Ozel Egitim Anaokulu

Ozel Egitim Meslek Okulu (Zihinsel
Engelliler)

Ozel Egitim Uygulama Okulu (III. Kademe)
Ozel Egitim Uygulama Okulu (I. Kademe)
Ozel Egitim Uygulama Okulu (II. Kademe)
Sosyal Bilimler Lisesi

Spor Lisesi

[

o Il merkezi genelinde 53 ilkokul, 41 ortaokul ve 20 lise bulunmaktadir. Ayrica yiiksek
dgretim bilgi yénetim sistemi verilerine gére Siirt Universitesi'nde toplam 18.823

ogrenci egitim gormektedir.
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e Tlrkiye genelinde net ilkokul okullasma orani %93,85 iken bu oran Siirt genelinde
%3,35'dir. Ortaokul okullasma orani Tlrkiye ortalamasi %91,21 iken bu oran Siirt
genelinde %88,71'dir. Lise dlizeyinde ise okullasma orani Tiurkiye ortalamasi %91,7
iken bu oran Siirt genelinde %80,12'dir.

Turkiye genelinde okuma yazma bilen kisi sayisinin orani %97,4 iken Siirt il genelinde bu
oran 93,1, il merkezinde ise %94,3'dlr.

Bitirilen egitim diizeyine gore (6+ yas) il merkezi nifusunun dagilmi asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Iikogretim [N 7828
fikokul e 25608
Yiksekokul veya Fakulte [N 24505

Yiiksek Lisans (5 Veya 6 Yillik Fakiilteler Dahil) [l 2865

Ortaokul veya Dengi Meslek Ortaokul [N 32166
Okuma Yazma Bilmeyen [ 7568

Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen [N 22791

37805
Lise ve Dengi Meslek Okulu [ —

Doktora | 473

Bilinmeyen | 380

Bu verilere gore plan donemi icerisinde Siirt Belediyesi olarak egitimi destekleyici proje ve
faaliyetleri hayata gecirmeyi planliyoruz.

KURUMSAL TARIHGE

Bir kesimi Glneydodu Anadolu, bir kesimi Dogu Anadolu bdlgesine giren ilin merkezi olan
Siirt, kuzeydoduda (Tayyartepe), doguda (Turktepe) ve glneyde (Harmantepe) kiicik
fakat yamaglari dik tepelerle kusatilmis, sadece giineybati ve batiya dogru hafif meyille
algalan bir zemin Gzerinde kurulmustur. Bu kurulus yeri 6zelligiyle hilal bicimindeki, baska
bir deyisle amfiteatr seklindeki sehirlerin tipik bir 6rnegdini olusturur. Sehrin kuruldugu yer,
tarihin her doneminde el-Cezire dizliklerini Dogu Anadolu yaylalarina ve bu yérelerin
aracihdi ile Azerbaycan’a baglayan yollar Gzerinde bulunmasiyla 6nem tasimistir. Sehrin adi
gerek Isldm kaynaklarinda gerek Batili yazarlar arasinda farkl sekillerde (is'ird, Siird, Is'irt,
Siirt, Saird, Seerd, Sert, Saert, Sort, S66rd, So’6rt) kaydedilmis olup glnimuz
Tirkce’'sinde ise Siirt biciminde yazilmaktadir. Osmanl tahrir kayitlarinda Siird veya is'ird
imlasiyla belirtilir. Bu adin Keldanice'de “sehir” anlamindaki “keert” (kaa'rat) kelimesinden
geldigini kaydeden bazi kaynaklar varsa da Siirt isminin Samf dillere ait oldugu genellikle
kabul edilmistir.

16| Sayfa



Siirt'in ne zaman kurulduguna dair kesin bir bilgi yoktur. Sehrin yer aldigi kesim,
Eskicag’larda Asur ve Babil gibi Mezopotamya’da kurulan devletlerin hakimiyetine
girmemisse de bu devletlere komsu olmustur. Daha sonra Medlerin ve Perslerin
topraklarina katilmistir. Milattan 6nce 330'lu yillara kadar devam eden Pers hakimiyetinin
ardindan yére Blyiik iskender ve onun mirascilarindan Selevkoslar’in eline gecti. Ortacag
baslarinda tekrar Iran etkisi altina girdi ve Sasaniler ile Dogu Roma (Bizans) arasinda birkag
defa el degistirdi. Hz. Omer devrinde 18 (639) yilinda hemen hemen biitiin Giineydogu
Anadolu’yu cok kisa bir siirede fetheden Iydz b. Ganm tarafindan Islam topraklarina katildi.
Islam egemenligi désneminde yaklasik bugiinkii Glineydogu Anadolu bélgesine tekabliil eden
el-Cezire vildyetinin ayrilmis oldugu t¢ amillikten (Diyarimudar, Diyarirebia ve Diyarbekir)
ve Diyarbekiramilliginin sinirlar icinde bulunuyordu. 388'de (998) vefat eden Sabusti,
Siirt’in IV. (X.) yuzyilda bayuk bir sehir oldugunu kaydeder (ed-Deyérat, s. 198), 433'te
(1042) Turkmen akinlarina maruz kaldiysa da bu durum uzun sirmedi. Siirt 472'de (1079-
80) Mervanilerin elinde bulunuyordu. Sultan Meliksah 476’da (1083) Mervanilerin
hakimiyetindeki topraklari FahriiddevleibnCehir'eiktd edip onu bélgenin fethiyle
gorevlendirdi. Fahriddevle, Mervanilerin elinde bulunan bitlin topraklan ve Siirt'i ele
gecirip Buyuk Selguklular adina hutbe okuttu (478/1085). Suriye Selguklu Hukidmdari
Tacluddevle Tutus 486°da (1093) Diyarbekir bolgesini ele gecirince Siirt’i Kizilarslan‘a ikta
etti. Sultan Berkyaruk ile Muhammed Tapar arasinda meydana gelen son savasta
(496/1103) Kizilarslan, Muhammed Taparin saflarinda yer aldi. Ertesi yil yapilan
antlasmada Siirt de Muhammed Tapar’a birakilan sehirler arasindaydi. Anadolu Selguklu
Huakimdar I. Kilicarslan, Malatya'yr alip (500/1106) Urfa’yi bir stire kusattiktan sonra Musul
Gzerine ylrlylince Siirt Emiri Kizilarslan da ona itaat eden beyler icinde bulunuyordu. Daha
sonra HisnikeyfaArtuklulari’na baglanan Siirt 538 (1143-44) yilinda imadiddin Zengi'nin
eline gecti (Ibnii’l-Esir, XI, 94). Celaleddin Harizmsah’in Amid 6nlerinde yenilmesi tzerine
Harizmsah'l doguya dogru kovalayan Mogollar bu yéredeki baska yerlerle birlikte Siirt’i de
tahrip edip eman verdikleri halki kiligtan gegirdiler (628/1231) (a.g.e., XII, 499). Bu yillarin
ardindan sehri ziyaret eden Hamdullah el-Mustevfi'nin Siirt'i 46.500 dinar gelir getiren
blylk bir belde olarak tasvir ettigine bakilirsa Mogol tahribinin etkisini kisa siirede giderdigi
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anlasiir (Nizheti’l-kuldb, s. 105). Ilhanlilarin ve onlarnn halefleri durumundaki
Celayirliler'in hakimiyeti altina giren Siirt, Timur istilasini da gérdikten sonra 866'ya (1462)
dogru Akkoyunlular tarafindan ele gegirildi. XVI. ylzyilin baslarinda Safeviler’in eline gegti.
Yavuz Sultan Selim’in Caldiran’da Safeviler'e karsi kazandigi zafer sonrasinda (920/1514)
Siirt gevredeki baska yerlerle birlikte Osmanli topraklarina katildi. Osmanli idari teskilatinda
onceleri Diyarbekirbeylerbeyiliginde bir kaza merkeziydi. Ardindan Hisnikeyfa ile birlikte
sancak statlisi kazandi.

Osmanli idaresine girisinden sonra, 1526 yilina ait bir bilgiye gére Siirt dért mahalleli
(Ras/Reis, Baga, Beyder, Halfaniye) ktlictk bir sehir konumundaydi. D6rt mahallede toplam
406 hane, elli sekiz mucerretten (bekar) olusan muslimanlar yasiyordu. Eramine seklinde
zikredilen, iglerinde farkh hiristiyan gruplarin da bulundugu topluluk ise 217 hane, yetmis
dort mucerret nifusa sahipti. Sehirde ayrica on dort hane, dért micerretten olusan bir
yahudi cemaati vardi. Bu rakamlara gére Siirt'in nifusu 637 hane yani yaklasik 3500-4000
kisiden olusuyordu. Sehirde ulucami (cami-i kebir) vakiflariyla kaydedilmisti. Vakif gelirleri
icinde ayakkabici, bakkal, sarag, muytab / mutaf, cllldh dukkanlar da vardi. Bunlar elli
adet olmak Uzere Siirt Carsisi’'nda yer aliyordu. Diger vakfi olan mescidler ise otuzu buluyor,
vakif gelirlerinin ¢odu dikkan kiralarindan sadlaniyordu. Bunlardan bazilan Hizir (kirk
dukkan geliri), Asker / Asakir, Bagdadi, Karakus, Seyh Davud, Ayn Sor, Meydan ve Misri
Ahmed mescidleriydi. Ayrica Cemaliye adli bir de medrese vardi. Tahrir kayitlarina gore
sehirde ayakkabicilik, dokumacilik 6n plandaydi. Burada bir boyahane isletmesinin
mevcudiyeti sehrin dokumacilik sektérindeki énemine isaret eder. Nitekim sehirdeki
pamuklu pazarindan yilda 2500 akgelik mukataa geliri saglaniyordu. Pamuklu yaninda
yUnli dokumacihigi da yapiliyordu. Sehir yakinindaki Deyrimiryakos Manastiri'ndan vyillik
5000 akge gelir sadlaniyordu. Siirt Kalesi'nde bu tarihlerde kirk alti muhafiz goérev
yapiyordu.

Osmanli idari teskilatinda Tanzimat’tan sonra eyalet sisteminden vilayet sistemine gegilince
Diyarbekir vilayetine bagli kalan, 1884'te Bitlis vildyetine nakledilen Siirt, Cumhuriyet
déneminin baglarinda bir il merkezi durumuna getirilmistir. Siirtin bu dénemin baslarinda
15.000’i bulmayan niifusu (1927 sayiminda 14.830 nifus) 1950 yilina kadar arada dlsuUsler
de gobstererek hemen hemen ayni seviyede kalmistir (1935'te 16.036, 1940'ta 17.086,
1945te 16.210 ve 1950'de 15.580 nifus). O yillanin Siirt'i etrafi yesillikler, bahge ve
tarlalarla gevrili, baska ydrelerde rastlanmayacak bir ev tipindeki (disaridan bakilinca diz
damli, fakat evin icinden bakilinca kubbeli) mahallelerden olusan kiiclik bir yerlesme
durumundaydi. Yérede “cas” adi verilen alcI tasinin (jips) kullanimiyla yapilan bu ev tipinin
bazi 6rnekleri Siirt’in 6zellikle dogusundaki eski mahallelerinde halen gorilmektedir. 1950
yilindan itibaren sehrin niifusunda belirli bir artis izlenebilmektedir. 1955’te 20.000'i asan
(20.819) nlfus 1965'te 25.000' (25.480), 1980°de 40.000'i de gegmistir (42.291). Bu
artista pay! olan olaylar arasinda 1950-1960 yillari arasindaki donemde bir egitim
timeninin Siirt'te yerlesmesi, ayrica kirdan sehre olan gocler ve sehri cevresine baglayan
yollarin iyi bir duruma getirilmesi, sehirde kligiik capta da olsa sanayi faaliyetlerinin
baslamasi (un, tugla, kiremit fabrikalan ile 1973’te kurulan Siirt meyan kokd sanayii),
ayrica 1949 ilk imar plani, 1967 ikinci imar plani ve 1977'deki ek imar planinin uygulamaya
gecirilmesi sayilabilir.

1980’li yillarin basinda on doért mahalleden ibaret olan Siirt sehri, bu tarihten sonra
gelismesini daha da hizlandirarak 1985’te 50.000 nufusu da gegmis (53.884), 1990'da
70.000 nifusa (68.320), 2000 yilinda da 100.000°e c¢ok yaklasmis (98.281), 2007
sayiminda ise 100.000'i de asmistir (117.599). Bu ntfus sayilan glinimizde on dokuzu
bulan mahallelerde yasamakta ve sehir bati-glineybatiya dogru modern mahallelerle
blylme egilimi gostermektedir. Bu blylime 1960’lardan sonra Yenimahalle, 1970'lerden
sonra Afetevleri, Cal, Dogan, 1980’lerden sonra Kooperatif, Evren, 1990’lardan sonra
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Veysel Karani isimli mahallelerin ortaya cikisiyla gergeklesmistir. Bunlara ildve olarak
yakinindaki Bagtepe (eski Halenze) kdyinlin 1985 yilindan sonra sehrin belediye sinirlan
icine alinmasiyla bir bliyime goértlmektedir. Sehrin merkezi kesimi ise Aydinlar ve Hikimet
caddelerinin Dogan caddesiyle birlestigi Gggen bicimli alan igerisinde gelismistir. Siirt’in
geleneksel ugrasilarindan olan Siirt battaniyesi dokumacihgi (tiftik kegisinin yoreye 6zgu
bir tird olan keginin tdylerinden dokunur) 6nceleri gelisme asamasina gecmis (1940'h
yillarda 135, 1970'li yillara dogru 200 el tezgahi), ginimizde ise tezgah sayisi bir hayli
azalmistir. Siirt ayrica Selguklular'dan kalma 1129 tarihli Ulucami, Artukoglulari’'ndan kalma
Asakir Camii ve sehrin yakin gevresindeki tarihi eserleri gérmeye gelenler icin bir turistik
merkez olarak da gelismeye adaydir.

1938 yilinda ilk olarak ilimiz Karakol Mahallesinde kurulan Siirt Belediyesi Hizmet binasi
uzunca birsiire 1979 a kadar burada hizmet verdi. 1980 yilinda Ilimiz Atatiirk Bulvarinda
yapilan hizmet binasi 2013 yilina kadar hizmet verdi. Siirt Belediyesi 2013 yilinda ayni
yerde insa edilen yeni, modern hizmet binasinda 2014 yilinin ilk aylarindan itibaren hizmet
vermektedir.
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UYGULANMAKTA OLAN STREJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Siirt Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planinda misyonu yerine getirmek ve vizyona
ulasmak igin toplam 5 amacg ve bu amagclara bagh 30 hedef ve 67 performans gostergesi
belirlenmistir. Amaclar bazinda hedef ve performans gostergesi sayilarinin dagilimi
asadidaki tabloda gosterilmistir.

Amag Hedef Gosterge

Sayisi Sayisi
Kent Yasamini Kolaylastirici Mekanlar Ureterek Kent Estetigini Gelistirmek ve
Kentimizin Sahip Oldugu Kaynaklar Etkin Bir Sekilde Kullanarak Yasanabilir 6 15
Saglikli Kentlesmeyi Saglamak

Yasanabilir ve Stirdirilebilir Bir Kent Insa Edebilmek igin; Cevre Temizligi ve 6 15
Gevre Saghdi Hizmetlerini Etkin Kilmak
Belediyenin Kurumsal Yapisini Glglendirilerek; Kurumun Verimliligini

10 21
Arttirmak
Kent Halkinin Sosyal, Ekonomik ve Kiltlirel Gelisimine Katki Saglamak 5 10
Belediyenin Mali Yonetim Yapisini Glglendirmek ve Disiplin Altina Almak 3 6

5 yilhk dénem icin amag ve hedefler bazinda ayrilan kaynak miktarlari asagidaki tabloda
paylasiimistir.

Amacg Bazh Hedef Bazh
Amacg Hedef Ayrilan Ayrilan
Kaynak Kaynak

1.1. Ulusal Standartlar ve Mevzuat

hikimleri Dogrultusunda Kent

Planlarini Hazirlamak, Revize

Etmek ve Uygulamak

1.2. Kentsel Hizmetlerin

Sunumunda Ozel Ihtiyac Grubunda

Yer Alan Toplumun Dezavantajli

Kesimlerinin (Engelli, Yasl, Hareket

Kisithiigi Olan) Erisilebilirligini

Saglamak

1.3. Sosyal, Kilturel, Saghk, Spor,

Emniyet, Egitim, Dini Tesis,

Pazaryeri vb. gibi Sosyal Donati

Hizmet Alanlar Olusturarak Yasam

Kalitesini Arttirmak ve Kentsel

Ortak Kullanim Alanlarinin Tasarim,

Yapim, Bakim ve Onarimlarini 103,513,000.00
Saglamak

1.4. Kentimizde Aktif Yesil Alan

Miktarini Standartlara Uygun

Seviyeye Cikartarak; Modern ve

Estetik Rekreasyon Alanlarini 25,716,000.00
Tasarlamak ve Kent Genelinde Var
Olan Yesil Alanlarin Hizmet
Kalitesini Arttirmak

1.5. Kentimizin Tarihi ve Kiltirel
Mirasina Sahip Cikilmasi,
Yasatilmasi ve Gelecek Nesillere
Aktarilmasi Saglanacaktir

1.6. Ulasima Yonelik Teknik Alt ve
Ust Yapilar ile Tesislerinin Yapilmasi
Sadlanarak Toplu Tasima Kullanimi
Ve Memnuniyeti Arttirilacaktir

3,942,500.00

7,826,500.00

1. Kent Yagsamini
Kolaylastirici Mekanlar
Ureterek Kent
Estetigini Gelistirmek
ve Kentimizin Sahip
Oldugu Kaynaklari
Etkin Bir Sekilde
Kullanarak Yasanabilir
Sadlikli Kentlesmeyi
Saglamak

24,877,000.00

19,494,500.00

21,656,500.00
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2. Yasanabilir ve
Surdarulebilir Bir Kent
Insa Edebilmek icin;
Cevre Temizligi ve
Cevre Saghgi
Hizmetlerini Etkin
Kilmak

3. Belediyenin
Kurumsal Yapisini
Guglendirilerek;
Kurumun Verimliligini
Arttirmak

2.1. Cevre Sagligina Yonelik
Iyilestirici Ve Kalici Projeler
Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhligini Arttirmak

2.2. Siirt Sinirlarinda Bulunan
Sihhi, Umuma Acik Istirahat ve
Eglence Yerlerini Mevzuat
HikUmleri Cergcevesinde Denetim
Ve Kontrollerini Yapmak

2.3. Kent Biitiiniinde Giivenli Icme
Suyuna Erisimin Saglanmasinda ve
Kentliye Ulastiriimasinda
Surdarulebilirlik ve Ekonomiklik
Sadlanacaktir

2.4. Uluslararasi Standartlar ve
ilgili Mevzuatlar Cergevesinde
Alinacak Tedbirlerle Atik Sularin
Dodaya ve Cevreye Olumsuz
Etkileri Azaltilacaktir

2.5. Belediyenin Enerji Ihtiyacinin
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Aracilidi ile Karsilanmasina Yonelik
Projeler Gelistirilecek ve
Uygulanacaktir

2.6. Olas! Afet, Yangin ve
Olaganustli Durumlara Karsi Kentin
ve Halkin Hazirlikli Olmasi
Sadlanacaktir

3.1. Insan Kaynaklarini
Glgclendirilecektir

3.2. Birimler Arasi iletisimi
Guglendirilecektir

3.3. Hizmet Sireglerinin Etkin Ve
Verimli Bir Sekilde Yiiritiilmesi Igin
Bilgi Ve Iletisim Teknolojilerinden
Yararlanilacaktir

3.4. Belediyemiz Hizmetlerinin
Tanitimini Saglanacaktir

3.5. Ic ve Dis Paydaslar Arasindaki
Iletisimi Giiglendirerek Hizmet
Verimliliginin Arttiriimasi
Sagdlanacaktir

3.6. Kurumsal Karar Verme Sireci
Etkin Verimli Bir Sekilde
Yuritilecektir

3.7. Hukuki Sireclerin Hizh ve
Sonug Odakli Olmasi Saglanacaktir
3.8. Tasinmaz Varliklarin Etkin ve
Ekonomik Kullaniimasi
Sadlanacaktir

3.9. Is Makineleri ve Arac Parkinin
Verimli, Etkin Ve Ekonomik
Yéntemlerle Kullanimi
Sadlanacaktir

3.10. Is Kazasl ile Meslek
Hastaliklar Risklerinin En Aza
Cekilmesi icin Is Saghigi ve

72,780,000.00

32,732,500.00

5,420,000.00

2,820,000.00

23,320,000.00

26,810,000.00

9,890,000.00

4,520,000.00

2,625,000.00

1,452,500.00

1,345,000.00

2,115,000.00

1,235,000.00

1,120,000.00
3,245,000.00

1,635,000.00

17,225,000.00

735,000.00
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Guvenligi Hizmetlerinin

Standartlara Uygun Olarak

Yurittlmesi Saglanacaktir

4.1. Yerel ve Ulusal Diizeyde

Faaliyet ve Organizasyonlara

Destek Verilerek Kent Turizminin

Gelisimine Katki Saglanacaktir

4.2. Kentimizde Yasayan Yardima

Muhtag Insanlara Ayni, Nakdi Ve

Hizmet Yardimlan Yayginlastirilarak

Surdarulecektir

4.3. Kentimizde Yasayanlarin Mutlu

ve Sadlikli Olmalarina Destek

Olmak Igin Spor Etkinlileri

Yayginlastirilarak Sirduirtlecektir 57,835,000.00
4.4, Koruyucu Saghk Hizmetler Ve

Madde Bagimhgi Tehlikesine ilisin

Toplumsal Duyarhlik Arttinlacak, 13,185,000.00
Koruyucu Faaliyetler
Uygulanacaktir

4.5. Halkimizin Yasam Kalitesini
Artmasina Destek Olmak ve
Kendisini Giiven Iginde
Hissetmesini Saglayacak Sekilde
Zabita Hizmetlerinin Yurdatilmesi
Sadlanacaktir

6,465,000.00

13,275,000.00

4. Kent Halkinin
Sosyal, Ekonomik ve
Kiltirel Gelisimine
Katki Saglamak

22,785,000.00

2,125,000.00

5.1. Belediyemizde Mali Denetimler
Yogunlastirilarak; Bltce 1,425,000.00
Gergeklesme Orani Arttinlacaktir

5. Belediyenin Mali 5.2. Belediyemizde Mali Yapinin
Yonetim Yapisini Giglenmesi Igin Ek Kaynak Elde 36.255.000.00 2,215,000.00
Guglendirmek ve Edilmesi Saglanacaktir e

Disiplin Altina Almak
5.3. Mali Yonetim Araglarinin
Kurumsallasmasi Sadlanarak g
Denetim ve Raporlama Esasli
Ihtiyag Temini Gergeklestirilecektir

32,615,000.00

2020-2024 dbénemi Stratejik Planimiz icin genel yonetim giderleri de dahil olmak Gzere
toplam 1.326.120.241,43 TL kaynak ayrilmistir.

5 yilhk dénemde bitge giderleri incelendiginde toplam 3.683.663.950,00 TL blitce 6denedi
ayrilmig, 2023 yili sonuna kadar 1.945.348.456,18 TL ddenek kullanimi gergeklesmistir.
(2024 yilsonu itibariyle toplam 3,2 milyar TL kaynak kullanimi tahmin edilmektedir.)

Harcama tutarindaki sapmanin ana nedeni yasanan ekonomik krize badli ylksek
enflasyonun vyarattii maliyet artislaridir. Ozellikle yapim islerinde bu sapma dikkat
cekmektedir. Buna ragmen bu dénem ki stratejik planimiza bakildidinda amaglarin énemli
6lgide gerceklestigi gorilmektedir.

Plan donemi iginde kapsaml bir izleme ve dederlendirme sistemi kurulamamistir. Yeni
planda yer alan hedefler belirlenirken gerceklesme orani yeterli diizeyde olmayan hedefler
oncelikli olarak dikkate alinmis, gerekceleri degerlendiriimis ve hedef kartlan icerigine
yansitilmistir.
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MEVZUAT ANALIzI

Anayasamizin 127. maddesinde ‘Mabhalli
idareler; il, belediye veya kdy halkinin
mabhalli musterek ihtiyaglarini karsilamak
Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve
karar organlari, gene kanunda gosterilen,
secmenler tarafindan segilerek olusturulan
kamu tazelkisileridir.’ olarak
tanimlanmaktadir. Ayrica ayni maddenin
ikinci fikrasinda “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri,
yerinden yoénetim ilkesine uygun
olarak kanunla diizenlenir.” hikmu yer
almaktadir.

Kent halkinin yerel ve ortak ihtiyaglarini
karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz
cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda
gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri
yerini getirirken yine degisik mevzuat
hikimlerinden kaynaklanan  vyetkileri
kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve
yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluk
Ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer
verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden
ybnetim ilkesine uygun olarak kanunla
dizenlenir” hikmi geredi, Belediyemizin
gbrev, vyetki ve sorumluluklan cesitli
kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediyemiz 6ncelikle 5393 Sayili Belediye
Kanunu ile kendisine verilen gorev, yetki
ve imtiyazlar c¢ergevesinde hizmet
sunumunu gergeklestirmektedir. Belediye
meclisimiz  Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeligi'ne uygun olarak toplanmakta
ve kararlar almaktadir.

Idaremiz mali yénetimi 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na,
yapilan alimlar 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanununa ve 4735 Sayih Kamu Ihale
Soézlesmeleri Kanunu’na ayrica bunlara
uygun yayimlanan teblig ve
ybnetmeliklere, satislar ise 2886 sayili
Devlet ihale Kanunu’na uygun
gercgeklestiriimektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel,
basta 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu
ve 4857 sayili Is Kanunu olmak (zere
Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli

idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Ydnetmelik ile 696
saylh KHK hikimlerine gére istihdam
edilmekte ve 0ozlik islemleri yerine
getirilmektedir.

Belediyemiz gelirleri ise 2464 sayil
Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayil
Emlak Vergisi Kanunu ve 5779 sayili il Ozel
Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanunda sayilanlar basta olmak utzere ile
diger Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
gelirlerden olusmaktadir. Bu gelirlerin
takip ve tahsili de 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun,
213 sayih Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili
Tirk Borglar Kanunu hikimlerine gore
yuritilmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve

islemlerini  yurattigld  bircok  kanun,
Cumbhurbaskanhgi kararnamesi
yonetmelik, teblig gibi dlzenlemeler

bulunmaktadir.

Mevzuat analizinde belediyemizin
mevzuattan kaynaklanan yukimlaltkleri,
bu yUkdmldliklerin  mevzuatin  hangi
maddesine dayandigi ile bunlara iliskin
tespitler ve ihtiyaclar cevaplanmaya
calisilmis ve asagidaki tablo hazirlanmistir.
Belirlenen faaliyet alanlarimiz
cercevesinde mevzuat kaynakli yasanan
sorunlar tespit edilmistir. S6z konusu
tespitlerde farkli kamu kurumlarn veya
bagh olunan kanunlar arasinda yetki
gakismalarinin, gbrev tekrarlarinin
yasandidi, mevzuatta yapilan
degisikliklerin aktif olarak takip
edilebilecegi bir sistemin eksikligi ve bu
durumun yol actigi sorunlar 6n plana
citkmistir.

23| Sayfa



Yasal Yiikiimliilik

DEIWET T

Tespitler

intiyaclar

Belediyenin gorev ve
sorumluluklari

Vergi inceleme Yetkisi

e-Haciz Yetkisi

Binalardan alinacak bina

vergisinin dogru
hesaplanmasi

Emlak vergisi
muafiyetlerinin ve
indirimli oranlarin
uygulanmasi

Gegis Hakki Ucreti

Yeterli ve etkili bir kontrol

sisteminin

olusturulabilmesi igin;

mesleki degerlere ve

diiriist yonetim anlayisina

5393 sayili
Kanun 13’Gnci
Madde

213 sayil
Kanun 135’inci
Madde

6183 sayili
Kanun 62’inci
Madde

Bina Iinsaat
Siniflarinin
Tespitine Dair
Cetvel

1319 sayili
Emlak Vergisi
Kanunu

Sabit ve Mobil
Haberlesme
Altyapisi veya
Sebekelerinde
Kullanilan Her
Tarlt Kablo ve
Benzeri
Gerecin
Tasinmazlardan
Gegirilmesine
iliskin
Ydnetmelik

5018 sayili
Kanun 57’inci
Madde

Belediyemiz gorev ve
sorumluluklarini  ilgili  kanunla
birlikte sayllan diger mevzuat

hikimlerine gore ylritmektedir.

Vergi Usul Kanunu, Belediye
Gelirleri Kanunu, Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda

Kanunlarda Belediyelere vergi
inceleme yetkisi verilmemesi
nedeniyle kamu sikintilar

yasanmaktadir.

Belediyeler e-haciz yapamamakta
bu nedenle de kamu kaynadinin
korunmasi sikintilar
yasanmaktadir.

Bina insaat siniflarinin tespitinin
yapillmasi asamasinda glnimiiz
binalari ile ilgili cetvelin bina
tanimlari arasinda buyldk fark
olusmaktadir. Bina insaat
Siniflarinin  Tespitine Dair Cetvel
1982 tarihli resmi gazete de
yayimlanan cetvelde vyer alan
konutlardan en iyi derecede olan
bina tanimlamalan (liks ve 1.
sinif) su an gundmuiz binalarinin
neredeyse tamamini
kapsamaktadir. Dolayisiyla c¢ogu
binanin en alt sinifta kalmasi
vergilendirmenin hatal
yapilmasina neden olmaktadir.

= Gelir tespitinin detayli
yapllamamasi, kayit disi calisan
miikelleflerin oldugunun
dederlendirilmesi

- Yurtdisindan  emekli  olan
miukellefin sorgulamalar ile tespit
edilememesi

- Banka emeklilerinin durumlari

Gegis hakki Ucretlerinin
saglayicilardan tahsil edilememesi

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
isletiimesinde sikintilar
yasanmaktadir.

Gorev ve yetkilerle

uyumlu, hizmet
kalitesinin

ylkseltilmesi igin
belediye gelirlerinin

arttirlmasina yonelik
dizenlemeler
yapilmasi

Belediyelere vergi
inceleme yetkisi
verilmesi

e-Haciz
uygulamasindan
belediyelerin
yararlandiriimasi

Cetvelin gunimuz
kosullarina gore
glncellenmesi ve
vergilendirmenin yeni
cetvele gore
yapilmasi

Muafiyet ve indirim
uygulama sekillerinin
degistirilmesi ve
belediyelere daha
genis arastirma ve
sorgulama yetkisi
verilmesi

Firmalari zorlayici
tedbirlerin alinmasi

Ic kontrol sisteminin
kurumda yerlesmesi
igin farkindahk
olusturulmahdir.

Ic kontrol sisteminin

sahip olunmasi, mali yetki
ve sorumluluklarin bilgili
ve yeterli yoneticilerle

isleyisini  saglamak
igin zorlayici
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personele verilmesi,
belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykiri
faaliyetlerin onlenmesi ve
kapsaml bir yonetim
anlayisi ile uygun bir
calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili
idarelerin iist yoneticileri
ile diger yoneticiler
tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z 6niinde
bulundurulmak suretiyle
gerekli onlemler alinir

Zabita
Gorev yetki ve Yonetmeligi
sorumluluklar Madde 10,11
ve 12

Ozel Giivenlik

SR TTE T Hizmetlerine

sorumluluklar

Dair Kanun
9207 sayih Isyeri Acma ve Dernekler
Calisma Ruhsatlarina Yénetmelidi
fliskin Yonetmelik g
Niifusu 100.000'in 5393 sayili
tizerindeki belediyeler, Belediye
kadinlar ve gocuklar icgin Kanunu 14.
konukevleri agmak madde (a)
zorundadir. bendi

5393 sayil
Kent Konseyleri Belediye

Y Kanunu 76.
madde

Saldirilar karsisinda kendini
savunabilmesi adina kayda deger
herhangi bir ‘savunma techizatina’
sahip degildir. Bundan dolayr da
zabita personeli kendisine yapilan
saldirilarda blyik zarar
gérmektedir. Belediye zabitasina
karsi sug isleyenler alt sinirlardan
cezalara carptinlmakta, bu da

belediye  zabitasi  personelinin
gorevini etkin ve caydiric bir
sekilde yapmasina engel
olmaktadir. Belediye zabitasi
personelinin gorevi ile ilgili zor
kullanma yetkisi sorunu
bulunmaktadir.

Saldirilar karsisinda kendini

savunabilmesi adina kayda deger
herhangi bir ‘savunma teghizatina’
sahip degildir. Bundan dolayr da

kamuda calisan o6zel guvenlik
personeli kendisine yapilan
saldirilarda blylk zarar

gormektedir.
Isyeri agma ve ruhsati almayan
isyerleri dernek statlisline gegerek

faaliyet gostermekte ve bu
yerlerde denetim yetkisi
bulunmadigi icin gerekli is ve

islemler yapilamamaktadir.

Belediyenin yetki ve sorumlulugu
tanimlanmamistir.
Diger kurumlar ile koordinasyonun
nasil saglanacagi
tanimlanmamistir.

Yardim ve destedin kapsamindaki
belirsizlik

hikamler
gelistirilmelidir.

Belediye Zabitasina
yonelik ayri bir
kanuni dizenleme
yapilmah ve
yonetmelik

glncellenmelidir.

Kanuni diizenleme
yapilmahdir.

Denetim yetkisine
yonelik  dizenleme
yapilmahdir.

Yetki ve
sorumluluklar ile
diger kurumlarla

koordinasyonun nasil
saglanacaginin daha
ayrintili  belirlenmesi
gerekmektedir.

"Yardim ve destek"

konusunun daha
ayrintili olarak
aciklanmasi
gerekmektedir.
Ayrica Kent
Konseyleri ile ilgili
yonetmeligin  revize

edilmesi
gerekmektedir.
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIzZi
12. Kalkinma Plani

1/11/2023 tarihli ve 32356 sayil (Muikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan On Ikinci
Kalkinma Plani "Turkiye ylizyllinda cevreye duyarli, afetlere dayanikh, ileri teknolojiye
dayal yiuksek katma deder Ureten, geliri adil paylasan, istikrarli, gigli ve mureffeh bir
Turkiye" vizyonuyla hazirlanmistir.

Uzun vadeli gelisme stratejisinin ilk bes yillik dénemini kapsayacak olan On ikinci Kalkinma
Planinda, milletimizin temel dederlerini ve beklentilerini esas alarak ekonomik ve sosyal
kalkinmayi saglamak suretiyle tlkemizin uluslararasi konumunun yikseltiimesi ve refahin
artirnlmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, On Ikinci Kalkinma Plani 5 temel eksen
Uzerinden hazirlanmistir.

Bunlar;
o Istikrarli Biyime, Gii¢lii Ekonomi
e Yesil ve Dijital Déniisimle Rekabetci Uretim
e Nitelikli Insan, Giicli Aile, Saglikli Toplum
e Afetlere Direncli Yasam Alanlari, SurdUrlebilir Cevre
e Adaleti Esas Alan Demokratik Iyi Yénetisim

Bu eksenler dahilinde toplam 983 adet politika ve tedbir belirlenmistir. Her bir eksende
belediyemize sorumluluk yilkleyen politika ve tedbirler bulunmakla birlikte “Afetlere
Direngli Yasam Alanlar, Strdirilebilir Cevre” ekseni kapsaminda belirlenen pek ¢ok politika
ve tedbir belediyemizi ilgilendirmektedir.

Son ddnemlerde yasanan deprem, sel ve yangin gibi dogal afetler, On Ikinci Kalkinma
Planinda “Afetlere Direncgli Yasam Alanlar, Strdirilebilir Cevre” ekseninin olusturulmasina
ve bu kapsamda yeni politika ve tedbirlerin gelistirilmesini zorunlu kilmistir. Planda "Yesil
ve dijital dontsimle rekabetgi Gretim" ekseni altinda basta dncelikli sektérler ile gelisme
alanlarn olmak lzere Uretimde yesil ve dijital dontsiimin gergeklestiriimesiyle ekonomide
rekabetcilik ve verimlilik artisi saglanarak refah artisina katki saglayacak politikalar yer
alirken, "Afetlere direncli yasam alanlar, sdrdirilebilir cevre" ekseni altinda yerlesim
yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direngliliginin artinlmasi, c¢evrenin korunmasi,
sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin iyilestiriimesi ile bdlgeler arasi gelismislik
farklarinin azaltilmasina ydnelik politikalara yer verilmistir.

Bu kapsamda, On ikinci Kalkinma Planinda yer alan politika ve tedbirler gercevesinde
Stratejik Planimizda da Kalkinma Plani ile uyumlu amag ve hedeflere yer verilmistir.

ONIKINCI KALKINMA PLANI

ilgili Boliim Politika ve Tedbir Amacg Hedef
3.1.6. Maliye 402.2. Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 6z 4 5
Politikasi gelirlerinin payini artirmalari saglanacaktir.
402.3. Yerel yonetimlere hizmetlerini
3.1.6. Malive aksatmalarina mani olmayacak sekilde borclanma
P<.3Ii.tiI;aS| Y imkani sadlanacak, mevzuat borc gelir iliskisi Merkezi Yonetim
surdurtlebilirligini destekleyecek sekilde

guglendirilecektir

532.4. Kamu yatirm planlamasini guiglendirmek
3.2.3.1. Kamu Uzere yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tim
Yatirim kurumlarda KOI dahil tim yatinm projelerinin Merkezi Yonetim
Politikalan hazirlanmasi, finansmani, uygulanmasi, izlenmesi

ve dederlendirilmesi slireglerinin  uluslararasi
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3.2.3.1. Kamu
Yatirm
Politikalar

3.3.1. E§itim

3.3.5. Kadin

3.3.8. Engelli
Hizmetleri

3.3.9. Sosyal
Hizmetler,
Sosyal
Yardimlar ve
Yoksullukla
Mlicadele

3.3.11. Kaltar
ve Sanat

3.3.12. Spor

3.3.13. Nfus
ve Yaslanma

3.3.13. Nufus
ve Yaglanma

3.4.3.
Sehirlesme

3.4.3.
Sehirlesme

standartlara uygun sekilde gergeklestirilmesi icin
kurumsal yapi gugclendirilecek, beseri kapasite
artirilacaktir.

534.2. Merkezi ybnetim ile yerel ydnetimler
arasindaki isbirligi ve koordinasyon gelistirilecek,
yerel aktérlerin kamu yatinm planlamasinda daha
aktif rol almasini saglamak (zere katilimcihgi
artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje
Uretme kapasitesi gigclendirilecektir.

682.4. Universitelerin ydnetisimi gelistirilecek, bu
kapsamda, yerelde miutevelli heyet veya istisari
mahiyette mekanizmalar olusturularak Universite-
O0zel sektor- yerel yonetim- STK isbirligi
glclendirilecektir

728.1. Merkezi yonetim, yerel yodnetimler, ozel
sektér ve STK’larla isbirligiyle kadin istihdamini
artirmak Uzere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir
bakim hizmetlerine iliskin alternatif modeller
gelistiriimesi ve pilot uygulamalari takiben
yayginlastiriimasi saglanacaktir.

754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi
ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel
yonetimler ve STK'lar da dahil olmak Uzere ilgili
kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecektir.

771.4. Yerel yonetimler ile merkezi yodnetim
arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri
paylasimi saglanacaktir.

782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin,
sehre kimlik katan o6nemli mekéanlara iliskin
markalastirma uygulamalari tesvik edilip
yayginlastirilacaktir.

795.2. Yerel yonetimler basta olmak Uzere tim
paydaslarla is birligi yapilarak vatandaslarin spora
olan ilgisi artirilacak, saglik icin spor ve rekreasyon
temal projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

807.1. Yerel yonetimlerin saglikli yashnin, sosyal
olarak etkinlik yapabilecegi merkezler agmasi
6zendirilecektir.

807.2. Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan
yasli bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi
saglanacaktir.

851.6. Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari;
yerlesimlerin codrafi, demografik, kultirel ve
sosyal Ozellikleri ve ihtiyaglari ile kapsayicilik ilkesi
cercevesinde yerel yonetimlerle is birligi icerisinde
gelistirilecektir.

857.1. Yerel yonetimlerin akilh sehir uygulamalarini
hayata gecirme kapasiteleri artirilacaktir

Merkezi Yonetim
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3.4.3.
Sehirlesme

3.4.6. Kentsel

Altyapi

3.4.6. Kentsel

Altyapi

3.4.6. Kentsel

Altyapi

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.8. Dijital
Devlet

857.2. Yerel ihtiyaglara gére belirlenen 6ncelikler
ve gelistirilen standartlar c¢ercevesinde yerel
yonetimlerde akilh sehir uygulamalari
yayginlastirilacak, yerli Grin ve teknoloji oranlari
kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

876.3. Blylksehir ve blylksehir ilce
belediyelerinin gorev ve yetkilerinin netlestirilimesi
amaciyla mevzuat dizenlemeleri yapilacaktir.

880.3. Belediyelerin kayip kagakla miicadeleye
yonelik faaliyetleri desteklenecektir.

882.1. “Sifir Atik Projesi” kapsaminda editim
farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecek ve egitimin
tim kademelerinde sifir atik uygulamalari
yuritilecektir.

951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali
ve teknik asgari standartlar tespit edilecektir.

952.1. Yerel yonetimlerde c¢alisan personelin
niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

953.1. Kent
saglanacaktir.

konseylerinin etkinlestirilmesi

953.2. Kadin, geng, yasl ve engellilerin yerel
yonetimlerdeki temsil ve karar alma sirecglerine
katiim mekanizmalari glglendirilecektir.

953.3. Muhtarlarin kent yénetimlerinin karar alma
sureglerine katkisi artirilacaktir.

954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve
cografi alan buyuklugu tespit edilerek yeniden
yapilandiriilmasina iliskin modelleme ve mevzuat
calismasi yapilacaktir

954.2. Biylksehir belediyeleriyle bilylksehir ilce
belediyeleri arasinda  koordinasyon eksikligi
nedeniyle ortaya c¢lkan hizmet aksamalarinin
giderilmesi igin gerekli galismalar yuratilecektir

955.1. Yerel yonetim altyap: tesisleri yapiminda
teknoloji ve yer secimi ile insa slreclerinde afet
risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat
hazirlanacaktir.

955.2. Yerel yo6netimlerin afetlerle ve iklim
degisikligi ile daha etkin micadele edebilmesi
amaciyla finansal destek mekanizmalari
olusturulacaktir.

955.3. Itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle
muicadele kapasitesinin gelistirilmesine ydnelik
calismalar yapilacaktir.

956.1. Yerel ybnetimlerin Uretim ve pazarlamaya
yonelik kuracadi yapilara destek saglanacaktir.
957.1. Yerel yodnetimlerin sehirlerdeki sahipsiz
hayvanlarin  saglk, beslenme ve barinma
ihtiyaclarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli
dahil alternatif yoOntemler gelistirilerek bu
cercevedeki projeleri desteklenecektir.

963.1. e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik
dogrulama uygulamalar ile butlinlesik hizmetleri

Merkezi Yonetim

2 5
2 2
4 3
4 1
4 2
4 2
4 2

Merkezi Yonetim

Merkezi Yonetim

Merkezi Yonetim

3 3
3 3
1 4
2 3
4 4
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on plana cikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan
sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu
saglanacaktir.

Orta Vadeli Program

05/09/2024 tarihli ve 32653 sayili (Mikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan 2025-2027 Orta
Vadeli Program (OVP); On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)'nin hedefleriyle uyumlu
olarak makroekonomik ve finansal istikrari glglendirmeyi, mali disiplini korumayi, orta
vadede enflasyonu tek haneye dislrerek fiyat istikrarini saglamayi, Ar-Ge ve yenilikgilik
kapasitesini gelistirmeyi, yesil ve dijital ekonomiye gecis odadginda teknolojik dénisimu
saglamayi, beseri sermayeyi giglendirmeyi, isglicii piyasasini daha da etkinlestirmeyi, is
ve yatirim ortamini iyilestirmeyi ve ekonomide kayit disiligi azaltmayi 6n plana alan
surdirdlebilir bylimeyi hedeflemektedir.

Programin amag ve oncelikleri, program dénemi boyunca kamu kurumlarinin bitgelerinin
hazirlanmasinda, yasal ve idari didzenlemelerin gercgeklestiriimesinde, karar alma ve
uygulama slreglerinde belirleyici olacaktir.

Bugiline kadar hedeflerle uyumlu gergeklesen 2024-2026 Orta Vadeli Programi, 2025-2027
yillarini kapsayacak sekilde gtincellenmigtir. Battncul bir yaklagsimla hazirlanan yeni Orta
Vadeli Program, temel makroekonomik cerceveyi giincel gelismeler i1siginda ortaya
koyarak, yeni Ug yilhk dénemde atilacak dncelikli yapisal adimlar belirleyecektir.

2025-2027 ORTA VADELI PROGRAM

Stratejik Plan ile
Iliskili
Hedef

ilgili B6liim Politika ve Tedbir

Amacg
Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri ile Teknoloji

Blylime (Ar-Ge
ve yenilik
ekosistemi)

Bldyime (Yesil

Gelistirme Bélgelerinin sayisi artirilacak, bélge
altyapilan desteklenerek girisim ofisleri modeli
ile kulucka merkezleri yayginlastirilacak, daha
fazla girisimci ekosisteme dahil edilecektir.

MERKEZI YONETIM

doénisimin Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacaktir. 2 2
hizlandiriimasi)
Kamuda bilisim hizmetlerinin glivenli ve yenilikgi
Buyume (Dijital kullanimina yénelik mekanizmalar gelistirilecek,
doénlsume gecisin  dis ticaret acigi verilen yazilim, donanim ve 4 4
desteklenmesi) altyapl! harcamalarinda tasarruf ve etkinlik
saglanacaktir
Istihdam
(kI.E?t?Il;I;LéIr;egL'JgIUk Kadin istihdamini artirmaya y(‘jnelil_< _kgrumsal
yasayan ba.k!m c_>|lar_19_klar|n|n ekonomik ve fiziki 1 3
kesimlerin erisilebilirligi artinllacaktir.
istihdami)
Universitelerin yénetisimi gelistirilecek, bu
Istihdam (Beseri kapsamda, yerelde mitevelli heyet veya istisari
sermaye ve beceri mahiyette mekanizmalar olusturularak 4 2

uyumu)

Universite-6zel sektor-yerel yonetim-STK isbirligi
guglendirilecektir.
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FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler
1.1. Yeni yol hizmetleri
1.2. Kaldirim galismalari
1.3. Yol sanat yapilarinin (képri, menfez, istinat duvari vb.) yapilmasi

1.4. Yol bakim ve onarim galismalari
1. Kentsel Altyapi

ve Ulasim 1.5. Trafik glvenligi

1.6. Ulasim planlamasi ve yénetimi
1.7. Toplu tasima hizmetleri ve denetimi
1.8. Terminal isletme hizmeti
1.9. Sinyalizasyon hizmeti
2.1. Planlama ve parselasyon
2.2. Insaat ve kagak yapilasma ile miicadele
2. imar ve Kentsel 2.3. Tevhit ve ifraz
Gelisim 2.4. 3194 sayili kanun 18.madde uygulamasi
2.5. Cephe sadliklastirma
2.6. Fiziksel/Islevsel Déniisiim Projeleri
3.1. Cevre denetimi, sikayetlerin dederlendirilmesi

3.2. Geri donustulrtlebilen atiklarin kaynaginda ayristiriimasi

3.3. Elektronik atiklarin toplanmasi

3.4. Atik pil toplanmasi

3.5. Bitkisel atik yaglarin toplanmasi

3.6. Atik ilaglarin toplanmasi

3.7. Ahsap ve tekstil atiklarinin toplanmasi

3.8. Atik motor yadlarinin toplanmasi

3.9. Omriini tamamlamis lastiklerin toplanmasi

3. Cevre ve Cevre 3.10. Cevre egitimi ve bilinglendirme, farkindalik galismalari

Saghgi ) )
.11. Kati atik toplama ve toplama merkezine nakil
.12. Pazaryeri temizligi

.13. Okul, kamu hastaneleri temizligi

.14. Ibadethane temizligi

.15. Park temizligi

.16. Hafriyat ve insaat atiklarinin toplanmasi

.17. Cop ev ve yanan evlerin temizligi

W W W w www w

.18. Sokak hayvanlarinin toplanip rehabilitasyon merkezine nakli

3.19. Kurban satis ve kesim yerlerinin yonetimi
3.20. Hal yonetimi
4.1. Isyeri denetim
4. Kent Esenligi ve 4.2. Isyeri ruhsatlandirma
Giivenligi 4.3. Dilencilikle miicadele

4.4. Hizmet bina ve tesisleri givenligi
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5. Park ve Yesil
Alan

6. Kiiltiir ve Sanat

7. Genglik ve Spor

8. Sosyal Hizmet
ve Sosyal Yardim

9. Mali YOonetim

10. Destek
Siiregler

4.5, GUrultlt ve Gorsel kirliligin 6nlenmesine yénelik denetimler

4.6. Seyyar saticilar ile micadele

4.7. Pazar Yerleri Denetimi

5.1. Kentsel peyzaj planlama

5.2. Yeni park yapimi

5.3. Park bakim ve onarim

5.4. Rekreasyon alanlarinda adag, cicek, sUs bitkisi, slis agaci ve benzeri
bitkisel Grinlerin dikilmesi, gelistirilmesi ve korunmasi
6.1. Kllturel ve sanatsal etkinlikler

6.2. Hobi, kurs ve egitim faaliyetleri

6.3. Kentin tanitimi (kaltdr, turizm vb.)

7.1. Spor organizasyonlari dizenlenmesi

7.2. Spor kurslari dizenlenmesi

7.3. Amator spor kullplerinin desteklenmesi

8.1. Egitim, gida yardimi, nakdi yardim ve diger ayni yardimlar
8.2. Cenaze hizmeti (cenaze yemedi, taziye gadiri, masa ve sandalye

hizmeti)
8.3. Evlendirme hizmeti

8.4. Sosyal tesis isletilmesi
8.5. Dezavantajli gruplara yonelik galismalar yapilmasi
8.6. Engellilere yardim destegi

8.7. Sicak yemek yardimi yapilmasi

8.8. Vatandaslarimizin istihdam alaninda desteklenmesi

8.9. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiliminin desteklenmesi
9.1. Gelir Yonetimi

9.2. Gider Yonetimi

9.3. Muhasebe Hizmeti

9.4. Performans Bltge Yonetimi

9.5. Tasinir kayit ve konsolidasyon ydnetimi

9.6. I¢ kontrol Yénetimi

9.7. Alternatif finans kaynaklarinin arastiriimasi ve takibi (Hibe Projeleri
vb.)

9.8. Yatirnm programi hazirlanmasi
9.9. Tasarruf planlama tedbirleri
9.10. Isletme ve Istirakler Yonetimi
9.11. Icra ve haciz islemleri

10.1. Satinalma hizmeti

10.2. Kurum abonelik ve fatura 6deme (Telefon, Su, Elektrik, Dogalgaz,
Internet vb.)

10.3. Bina/ Tesis Bakim ve Onarim Hizmetleri
10.5. Bilgi teknolojileri hizmetleri

10.6. Codrafi bilgi sistemlerince gelistirilen analiz galismalari

10.7. Belediye ihtiyaglarina yonelik hizmet araci ve is makinesi kiralamak
veya satin almak
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11. Tasinmaz
Yonetimi

12. Yaz isleri

13. Hukuk

14. insan
Kaynaklari
Yonetimi

15. Kurumsal
Tanitim

16. Halk Saghgs

17. Afet Yonetimi

10.8.

Vatandaslara arag destek hizmetleri (cenaze nakil, spor kultpleri,

kulttr gezileri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarr)

10.9.

Belediye hizmetlerine arag destek hizmetleri (personel,

muaddarltkler)

10.10. Arag ve is makinesi bakim onarim (makine ikmal) Hizmetleri

10.11. Belediye binyesinde resmi ve kiralik araglara akaryakit destek
hizmeti

10.12. Belediye biinyesindeki hizmet araclarinin trafik tescil, muayene ve
sigorta islemleri

11.1.

11.2.
11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
13.1.
13.2.
13.3.
14.1.
14.2.
14.3.
14.4.
14.5.
14.6.
15.1.

Kurum tasinmazlarini takip ve kayit altina alinmasi

Tasinmaz tahsis

Tasinmaz devir

Kamulastirma

Harita hizmeti

Tasinmaz kiralama

Bilgi, belge y6énetimi hizmeti

Gelen ve giden evrak hizmeti

Siirt Belediye Meclisi kalem hizmeti

Encliimen hizmeti

Genel arsiv yonetimi

Dava hizmetleri

Icra Islemleri

Hukuki danismanlhk Hizmetleri

Personel 6zlik hizmetleri

Bordro hizmetleri

Norm kadro hizmeti (kadro ihdas ve iptal)
Personel egitim hizmeti

Personelin sendika ile iliskilerinin takip edilmesi
iIs sagligi ve givenligi hizmetleri

Kurum tanitiminin yerel ve ulusal medyada yapilmasi (faaliyetler,

baskanlik galismalarinin duyurulmasi)

15.2.
15.3.
15.4.
16.1.

16.2.
16.3.
16.4.
16.5.
16.6.
17.1.
17.2.
17.3.

Kurumsal web sitesinin glincel tutulmasi ve gelistirilmesi

Iletilen sikayet, talep ve énerilerin koordinasyonu

Katilimci yénetim anlayisini gelistirmeye ydnelik calismalar yapmak
Defin hizmetleri

Vektérel micadele ve ilaglama hizmetleri

Is yerleri ruhsat ve saglik denetimleri

Sahipli ve sokak hayvanlarinin muayenesi
Hayvanlarin kisirlastiriimasi

Mezbahane hizmetleri

Afet acil midahale plani hazirlama calismalari
Karla micadele calismalari

Kentsel Déniisiim Hizmetleri
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PAYDAS ANALIizi

Stratejik plan hazirhk c¢alismalarinda Belediyemizin faaliyetlerinden etkilenen ve
faaliyetlerini farkh seviyelerde etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar dedgerlendirilmistir. Bu
kapsamda paydaslar dort temel sorunun yaniti dogrultusunda belirlenmistir;

Siirt Belediyesi'nin triin/hizmetleriyle ilgisi olanlar kimlerdir?
Siirt Belediyesi’nin trin/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?
Siirt Belediyesi'nin triin/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

Siirt Belediyesi’nin Grtin/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Bu sorularin yanitlarina gbére genis paydas gruplarn etki, 6nem dereceleri gozetilerek
islevlerine, énceliklerine ve paydaslik durumlarina gére iki farkh siniflama ile stratejik
planlamaya dahil edilmistir.

Islevlerine gére paydaslar hizmet alanlar, galisanlar, temel ortak ve stratejik ortak basliklari
altinda siniflandinlmis, paydaslik durumuna goére ise i ve dis paydaslar belirlenmistir.
Onceliklendirilen paydaslar dederlendirilmis ve dederlendirilirken asadidaki sorulara cevap
aranmigtir.

» Paydas, belediyenin hangi Urin/hizmetiyle ilgilidir?

= Paydasin belediyeden beklentileri nelerdir?

» Paydas, belediyenin Urin/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?

» Paydas, belediyenin Urin/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir?

ic ve dis paydaslarin Belediyemiz icin éncelikleri, 6nem dereceleri ve etki derecesine gére
aynistinlmisti. Paydaslarin siniflandiriimasi ve 6nem-etki dereceleri ve kurumumuz ile
iliskide oldugu faaliyet alani asadidaki tabloda gosterilmistir.

Paydas Onem Etki

Paydas Adi Tiirii Diizeyi Diizeyi Onceligi Faaliyet Alani
Micavir Alan Sinirlar Dis Yiksek . .
Icinde Yasayanlar Paydas ? e Guglu i [FEEllE e
. . ic Yiksek N .

Belediyemiz Calisanlari Paydas 5 5 Guli Tam Faaliyetler

- —_— Dis Yiksek . .
Siirt Valiligi Paydas 5 5 Giiclt TUm Faaliyetler
Siirt il Ozel idaresi Pa?llc?as 5 5 Yg!gsletlk TUm Faaliyetler
Siirt il Emniyet Dis 3 3 Zayif Kent Esenligi ve Glvenligi, Afet
Madarlagu Paydas Dustk Yonetimi

- PR Dis Zayif .
Siirt Muftalaga Paydas 3 3 Diisiik Cevre ve Cevre Saglig
Sosyal Yardimlasma ve Dis Zayif -
Dayanisma Vakfi Paydas 3 3 Disiik Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim
Tapu Midurligi Pa?llc?as 3 3 DZ:;,LIJT( imar ve Kentsel Gelisim
Il Tarim ve Orman Dis 3 3 Zayif Imar ve Kentsel Gelisim, Cevre ve
Mudarlagu Paydas Dusuk Cevre Sagligi
Nifus ve Vatandaslik Dis Zayif .
isleri Mudarlaga Paydas 3 3 Diisiik Sosyal Hizmet ve Sosyal Yardim

. . Dis Zayif S s
Siirt Defterdarhgi Paydas 3 3 Dusiik Mali Yonetim
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Milli Egitim Mudurliga
1l Saghk Madarlagu

Vergi Dairesi Mudurlaga
Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Il Mudurlugu
il Afet ve Acil Durum
Madarlagu

il Jandarma Komutanhgi
Genglik ve Spor I
Madarlagua

Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi Bagkanhgi

Siirt Universitesi

Memur ve Isgi
Sendikalari

Muhtarhklar

Dis
Paydas
Dis
Paydas
Dis
Paydas
Dis
Paydas
Dis
Paydas
Dis
Paydas

Dis
Paydas
Dis
Paydas
Dis
Paydas
Dis
Paydas

Zayif

3 3 Dusik
NENE
BERE
e e
o | e | e
. £ & i :
s[5 [ 3%
BERE
s [
o | e | e

GCevre ve Gevre Saghdi

Cevre ve Cevre Sagligi, Sosyal Hizmet
ve Sosyal Yardim

Mali Yonetim
Tum Faaliyetler

Afet Yonetimi

Kent Esenligi ve Glvenligi, Afet
Yoénetimi

Kiltar ve Sanat, Genglik ve Spor
Kent Esenligi ve Glvenligi

Kentsel Altyapi ve Ulasim, Kiltir ve
Sanat, Genglik ve Spor

Insan Kaynaklari Yénetimi

Tum Faaliyetler

Belediyemizden hizmet alan vatandaslarimiza ydnelik internet sitemiz Uzerinden online
olarak uyguladigimiz ankete katilanlara;

= Cinsiyet
= Yas

*= Egitim Durumu

» [kamet Edilen Mahalle

= Meslek

»  Sjirt'te Yasadigi Sure
= Siirt Belediyesi ile ilgili haberlerin takip kanali
* Halkimizin belediye birimlerine ulasim kolayligi
= Belediye olarak halka erisim dlizeyimiz

» Sikayet, 6neri ve isteklerin ¢ozime kavusabilme hizi
» Belediye hizmetleri hakkindaki genel izlenim
= Belediye hizmetlerinden memnuniyet

» 5 yillik dbnemde dnem verilmesi gereken alanlar

sorulmustur.
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Kag Yildir Siirt'te Yasiyorsunuz?
2,78%

0,79%

= 1 yildan az

= 1-2 yildir

= 3-5 yildir

= 6-10 yildir

= 11-20 yildir

u21 + yil

Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin genel olarak
kalitesinden

= Memnunum

= Kismen
Memnunum

= Memnun
Degilim
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Asadida belirtilen hizmetlerden ne kadar memnunsunuz?

Belediye Personelinin Vatandasa Hizmet Anlayisindan
Zabita Hizmetlerinden
Tanitim ve Halkla iliskiler Hizmetlerinden
E-Belediye Hizmetlerinden
Kiltir ve Sanat Etkinliklerinden
Genglik ve Spor Hizmetlerinden
Sosyal Belediyecilik Hizmetlerinden 21% 3%
Toplu Tagima Hizmetlerinden
Cenaze ve Mezarlik Hizmetlerinden
Semt Pazarlarindan 23% 29
Atik Su ve Kanalizasyon Hizmetlerinden
Iicme Suyu Hizmetlerinden 42% 10
Temizlik ve Cop Toplama Hizmetlerinden
Yesil Alanlar ve Parklardan 17% 0§
Sehir Ici Cadde, Yol ve Kaldirim Diizenlemelerinden 10% 0
Sehir igi Meydan Diizenlemelerinden 16% i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®Memnunum  ®Kismen Memnunum  ®Memnun Dedilim  mFikrim Yok
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Sizce belediyemiz dnimuzdeki bes yillik ddnemde yatirirmlarini hangi alanlara

Toplu Tasima Hizmetleri

Cenaze ve Mezarlk Hizmetleri

Atik su ve Kanalizasyon hizmetleri

Icme Suyu Hizmetleri

Park, Bahge ve Yesil Alan Hizmetleri
Yol-Kaldirnm, yapim ve bakim hizmetleri
imar ve Yapi Denetim Hizmetleri
Kentsel Donlsim ve Afetlere Hazirlik Hizmetleri
Cop Toplama ve Temizlik Hizmetleri
Sagdhk Hizmetleri

Spor Hizmetleri

Kiltlr, Turizm ve Egitim Hizmetleri
Sosyal Yardim Hizmetleri

Sokak Hayvanlarina Yoénelik Hizmetler

Dezavantajli Vatandaslara Yonelik Hizmetler

yonlendirmelidir?

e 21% . 24% W% L 21%
I 21% . 16% 4% 20%
e 25% . 28%  14% [15%
I 28% . 14% 13% 9%
T 20% 7% 14% [T7%
3% 7% 15% 7%
e 1% 1% 25% 2%
% 25% . 25%  28%
eraa— 23% 0 14% 23% 1A%

T 7% 19% 0 7% 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m1. Oncelik m2. Oncelik m3. Oncelik 4. Oncelik m5. Oncelik
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Vatandaslarimizin 6zellikle kentsel donldsim ve afet hizmetleri, imar ve yapi denetim
hizmetleri, ¢op toplama ve temizlik hizmetleri, kiltlr, turizm ve egitim hizmetleri olmak
Uzere 1. oncelikli olarak yatinrm beklentisi bulunmaktadir. Plan dénemi igerisinde anket
sonuglar dikkate alinarak projelerin hayata gecirilmesi planlanacaktir.

Hizmet sunumunda ana aktér konumunda bulunan personelimize yénelik uyguladigimiz
ankette de;

= Hizmet siresi

= Gorev yapilan birimdeki galisma suresi

= Kuruma yonelik memnuniyet orani

= YOneticiler

=  Gelisim

* Yapilan is

= Fiziki Calisma Ortami

= Takdir ve Odiillendirme

= Birim Basarisi

= s sirasinda karsilagilan zorluklar

» Belediyemizin 5 yillik donemde yatirimlarini yonlendirmesi gereken alanlar
» Belediyemizin gigcli ve zayif yanlari ile kurum igin firsat ve tehditler sorulmustur.

Kurumdaki Hizmet Sulresi
1,38%

1-5 yil arasi ‘

11,11%

= 1 yildan az

= 6-10 yil arasi 37,50%

=11-20 yil
arasi

= 20 yildan
fazla

Su andaki gorevli oldugunuz birimdeki toplam calisma sireniz

= 1 yildan az
’ 16,66%

1-3 yil
arasi

23,61%
=4-6 yil
19,44% arasi
=7-10 yil
arasi

= 10 yildan
fazla
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Kurumum calisanlarina verdigi s6zleri yerine getirir.

Kurumumun teknolojik kapasitesi yeterlidir.

Kurumumda, isi konusunda uzman ve yetenekli
birgok personel var.

Bu kurumda kararlar alinirken galisanlarin fikir ve
Onerileri yeteri kadar dikkate aliniyor.

Kurumumuzda énemli dedisiklikler yapildiginda
yeterli derecede bilgilendirilme yapildigini
diastnldyorum.

Genel olarak is yerimden memnunum.

mKatihyorum  ®mKismen Katiliyorum = Katilmiyorum Kararsizim

Bagh oldugum yonetici kendi birimimizde calisanlar

arasinda ayinm yapmaz.

Kurumumuzda terfi igin mevzuat, verimlilik, yetenek,
ise istekli olma ve basari esas alinir.

Bu kurumda benim igin var olan kariyer firsatlarinin
farkindayim.

Kurumumuzdaki egitim galismalarindan memnunum.

Yaptigim igle ilgili almisg oldugum egitimleri is hayatim
igin yararli buluyorum.

Kurumum isim ve kisisel gelisimime yodnelik beceriler
edinmem igin bana egitim ve gelisim olanaklar veriyor.

mKatihyorum  ®mKismen Katiliyorum = Katiimiyorum Kararsizim

Plan dénemi igerisinde anket sonuglari ile uyumlu olarak mesleki ve kisisel gelisim igin
egitim planlamalar yapilacaktir.
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Sizce belediyemiz dnimuzdeki bes yillik ddnemde
yatirimlarini hangi alanlara yonlendirmelidir?

Toplu Tasima Hizmetleri [SSEINIIINE5Z ey 11% - 5%

Cenaze ve Defin HizmetleriQ oS00, 25% . 25%

Atik su ve Kanalizasyon hizmetleriQ %l S 0 % 0 s 0o —
igme Suyu Hizmetleri IS T %16 % 9% 2%

Park, Bahge ve Yesil Alan Hizmetleri |2 20% T 20% 25% . 20%
Yol-Kaldinm, yapim ve bakim hizmetleriQ /23 i7z% 35% . 23%

Imar ve Yapi Denetim Hizmetleri [0S I5%MT20% T 10% 25 semmmm

Kentsel Déniistim ve Afetlere Hazirlik Hizmetleri [T 21259 25% 7%

Gop Toplama ve Temizlik Hizmetleri [ INENZZNNN22%250% i 14%  raoemm
Saglik Hizmetleri |SSEINIIIIN23%Z NN 41% T 11% 7%
Spor Hizmetleri [ INEISYNNNN2 7% 8% 27% 9%
Kaltdr, Turizm ve Egitim Hizmetleri [T 5%"10% " 31% L 21%
Sosyal Yardim Hizmetleri [ IREEENSE 298 % 16% L 12%
Sokak Hayvanlarina Yonelik Hizmetler [INSCN 8% 1118% 1 9% Immisvemmm
Dezavantajli Vatandaslara Yénelik Hizmetler [ GG 59 11% 0 o6 o

m1. Oncelik ®2. Oncelik =3. Oncelik 4. Oncelik m5. Oncelik

Dis paydaslarimiz olarak belirledigimiz kamu kurum ve kuruluslari, STK ve mahalle
muhtarlan igin de online anket uygulanmistir. Dlzenlenen ankette kurum ve kurum
calismalarinin algi dizeyi, Belediye calisanlarinin yaklasimi, isbirligi yapilmasi gerektigi
disinilen konular ve gelecekte 6nem verilmesi gereken hizmetler sorulmustur.

Bu talepler dikkate alinarak plan doénemi icinde taleplerin karsilanmasina 06zen
gosterilecektir.
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KURULUS ICI ANALiZ

insan Kaynaklari

Belediyesi teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50nci maddelerine
gore olusturulmaktadir. Bu madde hitktmlerine gore; Belediye teskilati, norm kadroya
uygun olarak Yazi Isleri, Mali Hizmetler, Fen Isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin
nufusu, fiziki ve codgrafi yapisi, ekonomik, sosyal ve kilturel Ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca go6re dider birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi Belediye Meclisi’'nin
karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi  Bakanhd  tarafindan  belirlenmektedir.
Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke
ve standartlar gergevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir. Belediye personeli, Belediye Baskani
tarafindan atanir. Birim muadarliga ve Ust ydnetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye
Meclisi'nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm
kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,
bilisim ve iletisim, planlama, arastirma
ve gelistirme, egitim ve danismanlik

alanlarinda avukat, mimar, mihendis,

sehir ve bodlge plancisi, ¢cozimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen
ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik sOzlesme ile
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cgalistinlabilinr  Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye
Baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudurG
ve (st yonetici kadrolarinda gegici olarak gérevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gordtigu takdirde, ntfusu 50.000’e kadar
olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu
200.001- 500.000 arasinda olan belediyelerde g, nifusu 500.000 ve fazla olan
belediyelerde dért belediye meclis Uyesini Belediye Baskan Yardimcisi olarak
goérevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil blitce gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden dederleme katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarin ylzde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan
belediyelerde bu oran ylizde kirk olarak uygulanir.

5393 sayili Belediye Kanunu’'na goére Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve tizel
kisiliginin temsilcisidir. Belediye Baskani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore
mucavir alan sinirlar igindeki segmenler tarafindan dogrudan secilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve
usullere goére secilen Uyelerden olusur. Belediye Baskani belediye meclisinin baskani olup,
her ayin ilk haftasi dnceden meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplanti yerinde
toplanir.

Belediye enciimeni, Belediye Baskaninin baskanldinda, Belediye Meclisinin kendi Uyeleri
arasindan bir yil igin gizli oyla segecedi 3 lye ile biri mali hizmetler yOneticisi olmak Uzere
belediye baskaninin her yil birim yoOneticileri arasindan sececedi 3 lye toplamda 7 Gyeden
olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, enciimen toplantilarina baskan
tarafindan goérevlendirilen baskan yardimcisi veya encimen lyesi baskanlik eder.

Belediye teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilari ve
birim mudurliklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karar ile olur. Belediyede hizmetlerin yiritilmesi belediye baskani
adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat hikimlerine, belediyenin amag ve
politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina uygun olarak baskan yardimcilari ve
birim yo6neticileri tarafindan saglanir. Belediye Meclisi Uyeleri arasindan olusturulan Meclis
Denetim Komisyonu tarafindan hesap is ve islemleri denetlenmektedir. Icigleri Bakanligi,
Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanh§ vesayet denetimi kapsaminda genel is
yuratimuan teftis etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.

Siirt Belediyesi norm kadrosu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine goére
olusturmustur. Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak cikarilan
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Dedisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmelik” hikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir. lgili yénetmelik hiikiimleri geredi Belediyemiz B-5 grubunda yer almaktadir.
Bu grupta yer alan belediyelerin istihdam edebilecekleri personel tabloda gdsterilmistir.

MEMUR KADROSU 540
ISCI KADROSU 260

2024 vyili itibariyle belediyemiz 2 belediye baskan yardimcisi koordinasyonunda 22
mudurlik catisi altinda 184 memur, 44 s6zlesmeli personel, 38 isci ve Personel A.S. aracilid
ile istihdam edilen 905 personel ile faaliyetlerini ve hizmetlerini stirdiirmektedir.
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BELEDIYE BASKANI

)

BELEDIYE MECLISI

) -

BELEDIYE
ENCUMEN

v

BASKAN

v

BASKAN

’7 YARDIMCISI —‘

” ¥YARDIMCISI —‘

BILGI ISLEM ZABITA OZEL KALEM AR VE FEN ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU LUy MUDURLUGU
o INSAN KAYNAKLARI ULASIM DESTEK
Ve e R SR HAL MUDURLUGU VE EGITIM HIZMETLERI HIZMETLERI
MUDURLUGD MUDURLUGU MUDURLUGU
SPOR ISLERI SUVE HUKUK ISLERI _— N
N KANALIZASYON e KULTUR VE SOSYAL| | TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU ISLER MUDURLUGU MUDURLUGU
TFAIYE_ e MALI HIZMETLER
MUDURLUGU MODORL D0 MUDURLUGU
PARK VE S BASIN YAYIN VE
BAHCELER M oD HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU MUDURLUGU
YAZI ISLER
MUDURLUGU

Personelin statilerine gére dagihimlar tabloda goésterilmistir. Norm kadroya gére memur
kadrolarinin %36,7'si, isci kadrolarinin %33,8'i doludur. Bununla birlikte 24 Aralik 2017
tarihinde yayimlanan 696 sayili KHK ile belediyemiz tarafindan gergeklestirilen personel
calistinimasina dayali hizmet alimlari kapsaminda calistirilan isciler personel ihtiyacina
uygun olarak belediyemiz sirketi Personel A. S aracilidi ile istihdam edilmektedir. Bu sekilde

istihdam edilen 905 personel bulunmaktadir.

Memur
Soézlesmeli
Isci

Personel A.

Toplam

Personel

S.

= Memur
184 m Sozlesmeli
Personel
44
38
905 Isci
1.171
Personel A.S.

77,3%
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Adustos 2024 itibariyle personelimizin %77,3'l Belediyemizin istiraki olan Personel A.S.

araciligi ile istihdam edilen personelden,
personelden, %3,2'si iscilerden olusmaktadir.

%15,7’si

memurlardan,

%3,8'i sozlesmeli

Mevcut personelin editim durumu asadidaki tabloda gésterilmistir.

Personel Egitim Durumu

©
300 N
250 <

foe)
200 -
150 o

8 3
100 ™
50 “o ™ ™ oo o m,_.m Iv—lN INN oo
Ilkokul Ortaokul Lise On lisans Lisans Yiitksek Toplam
Lisans
EMemur mSoézlesmeli Personel misci Toplam

Memur, sdzlesmeli personel ve isci personelimizin %6,4'0 ilkokul, %3,4'0 ortaokul, %15’
lise, %38,3'l 6nlisans, %31,6's! lisans, %5,3’0 ylksek lisans mezunudur.

Personel A.S. aracilidi ile istihdam edilen personelimizin de egitim durumu asadidaki

tabloda gb6sterilmistir. Buna gore;

0, 10/0 4,9%
Okur Yazar Olmayan 1

= Okur Yazar
Okuryazar 44 Olmayan
Ilkokul 232 oK
Ortaokul 202 = Ykuryazar
Lise 280
Universite 146 = IIkokul
Toplam 905
Ortaokul
= Lise
= Universite
266
184
75 69
45 45 44 38
22 23 18 —I l ~I 24 ‘t 4
5 3 9
- Bo ]
18-29 yas 30-39 yas 40-49 yas 50 yas ve Uzeri Toplam

EMemur mSdzlesmeli Personel misci

Toplam
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PERSONEL A.S.

367

269

188

62

I
I

18-29 yas arasi  30-39 yas arasi 40-49 yas arasi 50-59 yas arasi 60-65 yas arasi 65-70 yas arasi

Personelimizin yas dagilimina bakildiginda agirlikl orta yas grubunda oldugunu séylemek
mimkdndur.

Memur ve isci kadrolarimizin belediyemizdeki hizmet sireleri asagidaki grafikte
paylasiimistir.

266
108
5 69
h - . B0 Bl = 1
[ | [ [ |
0-5vil 6-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21-25vil 26 Yil ve Uzeri Toplam
B Memur mSo6zlesmeli Personel isci Toplam
Personelimizin galistiklari birimler bazinda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.
Miidiirliikler Memur SOzlesmeli isci Sirket Toplam
Personel Personeli
Basin Yayin ve Halk/e(. I/./;k_{lvef 3 1 _ 6 10
Middrlig
Bilgi Islem Mudirliigi 1 2 - 1 4
Destek Hizmetleri Middrligi 5 - 1 30 36
Fen Isleri Miidiirliigi 9 - - 20 29
Hal Mddurligi 6 - 5 8 19
Hukuk Isleri Miidirliigii 5 2 - 2 9
Imar ve Sehircilik Miidiirliigi 12 6 1 3 22
Insan Kaynaklari ve Egitim
P 8 3 - - 11
_ Mdaddirliga
Itfaiye Middrligii 32 4 5 18 59
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid(irliigii 2 - 115 124
Mali Hizmetler Midrligi 5 - 8 20
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Muhtarhk Isleri Miidiirlii§i 1 - - -
Ozel Kalem Middrligd 2 - 1 3 6
Park ve Bahgeler Midlirldigi 9 2 2 84 97
Ruhsat ve Denetim Midiirltigi 4 - - 1 5
Spor Isleri Miidiirliigii 5 - - 3 8
Su ve Kanalizasyon Mudirligi 24 7 5 111 147
Temizlik Isleri Madarligii 2 2 2 234 240
Ulasim Hizmetleri Midirliga 5 3 7 136 151
Veteriner Isleri Midirligii 8 1 - 31 40
Yazi Isleri Miidiirlii§ii 2 3 1 - 6
Zabita Mudrltgu 27 1 8 89 125
Personel A.S. - - - 2 2
TOPLAM 184 44 38 905 1.171
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Fiziki Kaynaklar

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan arsa, bina ve tesislerin nitelikleri ile metrekare bilgileri asagidaki

tabloda gosterilmistir.

- MAH
NO ALLE

1 Dogan
2 Dogan
3 Baris
4 Baris
5 Barig
6 Baris
7 Dogan

8 Bahgelievler

9 Halenze
10 Baris

11 Conkbayir

12 Dogan
13 Dogan
14 Dogan

CADDE SOKAK NO

ACIKLAMA

SiRT BELEDIYESI
SOSYAL TESISLERI

ADA/PAR
SEL

HizZMET BINALARI VE DIGER BINALAR

Mithat Oktiiren
Cad. No:2
Kadri Oktay Cad.
No:3
Siireyya Oner
Cad. No:69/7
Stireyya Oner
Cad. No:71
1399.11 Sokak
No:37C
1399.11 Sokak
No:37B
Abdurrahman

Kavak Cad. No:81

Hz. Fakirullah
Cad. No:107

2017 Sokak No:2

Abdurrahman
Kavak Cad.
No:134A

335 Sokak No:4

1213 Sokak No:35

M.Selim Kiraz
Cad. No:1

1218 Sokak No:2

Siirt Belediyesi Baskanlk
Binasi
Siirt Belediyesi Hizmet
Binasi

Glindiiz Cocuk Bakim Evi

Evlendirme Dairesi ve Kiiltir
Evi

Veterinerlik Mudurlagu

Kesimhane ve Hayvan
Barinagi

Itfaiye
SISKi

Su Aritma Tesisi
Atik Su Aritma Tesisi

Tibbi Atik Tesisi
Ulastirma Sefligi/ Makine
Ikmal
Park, Bahge ve Mezarliklar
Miadurlaga
Hal Mudarlaga

SIiRT BELEDIYESI 252/19
SIiRT BELEDIYESI 252/19
SIiRT BELEDIYESI 981/2
HACI H\EJAS}E:IiN AGA 1375/1
SIiRT BELEDIYESi YOK
MALIYE HAZINESI 723/2
SIiRT BELEDIYESi YOK
FETULLAH ASLAN 145/11
SIiRT BELEDIYESi 248/4
SIiRT BELEDIYESI YOK
SIIRT BELEDIYESI = 266/291
SIiRT BELEDIYESI | 219/192
SIiRT BELEDIYESI 266/23

47 | Sayfa



15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
27

28

29

30

31
32
33

34

35

36

37
38

39

40

41

42

Dogan

Baris

Baris

Baris
Bahgelievler
Bahgelievler
Bahgelievler
Bahgelievler
Bahgelievler
Bahgelievler

Bahgelievler

Yeni

Ulus
Barig
Conkbayir
Ulki
Afetevleri
Afetevleri

Baris
Sakarya
Tinaztepe

Veysel Karani
Dogan

Dumlupinar

Kooperatif
Bahgelievler

Yeni

Afetevleri

Abdurrahman
Kavak Cad.
No:35/2
Ipek Yolu Bulvari
No:19
Ipek Yolu Bulvari
No:1A
Siireyya Oner
Cad. No:113
Bahattin Danis
Cad. No:3H
1427 Sokak
No:3A
1428 Sokak
No:3B
1429 Sokak
No:3C
Bahattin Danis
Cad. No:3E
Bahattin Danis
Cad. No:3F
Bahattin Danis
Cad. No:3G

Medine Cad. No:2
646 Sokak No:24

1328 Sokak No:29

Emrullah Tren
Cad. No:57

707 Sokak No:20
1882 Sokak
No:6/1
1870 Sokak No:2

1370 Sokak No:9

521 Sokak No:7

Serafettin Elgi
Cad. No:22
99 Evler Cad.
No:5

1239 Sokak No:8
416 Sokak No:2

Turan Beyazit
Cad. No:59
Ahmet Yilmaz
Cad. No:12
Cengiz Topel Cad.
No:27

Kurtalan Cad.
No:33

Parke ve Kint Santiyesi

Ilce Otogari
Il Otogari / Otogar Amirligi
Spor Isleri Mudirliagi
Kizlar Tepesi Lokantasi
Kizlar Tepesi Kafe
Kizlar Tepesi Kafe
Kizlar Tepesi Kafe
Kizlar Tepesi Sosyal Tesisleri
Belediye Anonim Sirketi

Kizlar Tepesi Sosyal Tesisleri

Millet Bahgesi
Ulus Mah. Taziye Evi

Limak Taziye Evi
Nevala Hetrant Taziye Evi
Ulkii Mah. Taziye Evi

Keskol Taziye Evi
Semsika Taziye Evi

Sancaklar Taziye Evi

Seyh Mahmut Meydan
Taziye Evi
Haci Ahmet Ozkilig Taziye
Evi
Veysel Karani Mah. Taziye
Evi

Olgaglar-ilhanlar Taziye Evi
H. Medeni Alci Taziye Evi
SEMT PAZARLARI

Kooperatif Mah. Semt Pazari

Bahgelievler Mah. Semt
Pazar

Yeni Mah. Semt Pazari

SPOR KOMPLEKSLERI VE
SEMT HAVUZLARI
Hanimlar Yizme Havuzu,
Spor ve Kiltir Merkezi

SIiRT BELEDIYESI

SIIRT BELEDIYESI
SIiRT BELEDIYESI
SIiRT BELEDIYESI
SIiRT BELEDIYESI
SIIRT BELEDIYESI
SIIRT BELEDIYESI
SIIRT BELEDIYESI
SIIRT BELEDIYESI
SIIRT BELEDIYESI

SI1iRT BELEDIYESI

MALIYE HAZINESI
S1iRT BELEDIYESI

HACI HUSEYIN AGA

VAKFI
SIiRT BELEDIYESI

ZEMINI SEYHUL
NAKKAS VAKFI

SIiRT BELEDIYESI

SI1iRT BELEDIYESI

ZAFER OZCANLI VE

MUSTEREKLER
SIIRT BELEDIYESI

M.RECEP KIZILKAN

VE MUSTEREKLER
SIiRT BELEDIYESI

SiiRT BELEDIYESI
MALIYE HAZINESI

SI1iRT BELEDIYESI
S1iRT BELEDIYESI

SIIRT BELEDIYESI

SIIRT BELEDIYESI

266/25

1168/1
1167/1
YOK
293/109
293/109
293/109
293/109
293/126
293/126

293/109

1662/3
150/1
1216/1
613/10
60/34
YOK
1487/1

249/17
YOK
72/11

1820/1

1761/1
125/1

YOK
455/105

396/13

221/2

48 | Sayfa



R
T gﬁi

Kurumumuzda 2024 yih itibanyla kullanimda olan kayith 114 adet tasit ve is makinas
mevcuttur. Tasit varhidi incelendiginde; mevcudun idarenin ihtiyacini karsilamamasi
nedeniyle kiralama yoluyla tamamlanmaktadir.
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Resmi Araglar Kirahk Araglar

S. No Cinsi Adet S. No Cinsi Adet

1 Binek Arag 4 1 Otomobil 3
2 Minibus 2 2 Minibls 4
3 Kamyonet 16 3 Kamyonet (Cift Kabinli) 5
4 Otobus 46 4 Cop Kamyonu 1
5 Traktor 6 Genel Toplam 13
6 Is Makinasi 16
7 Tanker 1
8 Kamyon 7
9 Vidanjor 4
10 itfaiye 7
11 Cenaze Araci 3
12 Yol Stpirme Araci 2

Genel Toplam 114

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Hizmet kalitesini sirekli artirmak ve hizli hizmet ve ¢6zim Uretebilmek icin teknoloji ve
bilisim alanindaki giincel gelisme ve yenilikler yakindan takip edilmekte ve akilli sehircilik
alaninda glncel gelismeler sirekli takip edilmektedir. Kurum igi bilgi iletisim teknolojilerinin
kullanimi sayesinde, kentsel hizmetler daha hizl ilerlemekte, hizmetlerin elle ylGritilmesi
yerine internet, mobil ve akilli sehircilik uygulamalari ile yuritilmesi sayesinde ise zaman
tasarrufuna ve maliyet dlslsine imkan sadlanabilmektedir. Kurumumuzda kentsel
hizmetler glincel sistemler entegre edilerek veya yeni fikirler uygulamaya alinarak strekli
bir gelisim icerisindedir. Teknoloji kullanimiyla sunulan kentsel hizmetlerin gelistiriimesi
kurum personeliyle devam etmektedir.

Istek&Sikaye

t o 226
E =
KURUMSAL v IZMETLERI F R'Iv LIN PLETsM

2025-2029 Stratejik Plan Anketi

Nébetgi Eczane __Resmi |

i
Whatsapp
)t II

DEVAMI
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Nobetci Eczane  Resmi Ilan Portal Istek&Sikayet

Whatsapp

Q‘ | BSEiLiE)LsI BASKANIMIZ v KURUMSAL v SEHRIMiZ v HIZMETLERIMIZ v FAALIYETLERIMIZ v [EECIN|RIN[e]s}2 V|4 ILETISIM

Banka-Kredi Karti ile Borg Odeme & Rayic Bedel Belgesi Sorgulama &
Tahakkuk Bilgileri Sorgulama(Borg Odeme) & Sicil Bilgileri Sorgulama &
Abonelik Sozlegme Feshi Bagvurusu & Tahsilat Bilgileri Sorgulama &
Arsa Metrekare Birim Degeri Sorgulama & Yeni Abonelik Bagvurusu ve Takibi &
Barkodlu Belge Dogrulama &
Beyan Bilgileri Sorgulama &
Borg Odeme (Kendi Adiniza) &
Borg Yapilandirma Bagvurusu &

Internet sitemiz Gzerinden;

» Banka-Kredi Karti ile Bor¢ Odeme

= Tahakkuk Bilgileri Sorgulama (Bor¢ Odeme)

= Abonelik S6zlesme Feshi Basvurusu

* Arsa Metrekare Birim Dederi Sorgulama

= Barkodlu Belge Dogrulama

= Beyan Bilgileri Sorgulama

* Bor¢ Odeme (Kendi Adiniza)

= Borg Yapilandirma Basvurusu

= Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak Dogrulama

= Emlak Vergisi Bildirimi

= Rayic Bedel Belgesi Sorgulama

» Sicil Bilgileri Sorgulama

» Tahsilat Bilgileri Sorgulama

*= Yeni Abonelik Basvurusu ve Takibi
hizmetleri sunulmaktadir.

@:ﬁrklye.gc_v-il: LYY I Size nasil yardim edebilirin Q

B -
“

8u sayfada yer alan e-Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler
hizmetler Sirt Belediyesi
tarafindan e-Devlet Kapisi
altyapisi iizerinden
sunulmaktadir.

Belediye Hizmetlerinde Ara Q@

Web Sayfast

22 Kategoriler  3ETim Hizmetler
https:/www.siirt.bel.tr/
Cumhurbaskanlig

. Etkinlikler ve :
Arsave imar . EBYS Evrak islemleri
Faaliyetler
1 Hizmet 2 Hizmet
1 Hizmet
iletisim Merkezi (CIMER) Esitim / K encii Mecli
; itim / Kurs ve nciimen, Meclis ve -
aeEligphlznm B ; Hayvan Sahiplendirme
kurumlarina dilekge Kiitiiphane Ihale 0 Hizmet
hakki kapsaminda istek 0 Hizmet 0 Hizmet
ve sikayetlerinizi
‘gonderebilir veya bilgi
edinme hakki
Sosyal Yardim
0 Hizmet
talebinde
bulunabilirsiniz. Ayrica
Idig; hi 't - . & N "
iz hizmet sonrast sicil, Ruhsat, Vergive Talep, Oneri ve Bilgi
kamu kurum veya " Su Aboneligi "
personeline tesekkir Odeme 0 Hizmet Edinme
mesajlaniniziletilebilir ve & Hizmet 0 Hizmet
politika onerileri sunarak
yénetime katiabilisiniz.

Defin
0 Hizmet

kapsaminda kamu
kurumlarindan bilgi

oz
5
E

Belediye olarak e-devlet U(zerinden 12 e-hizmet sunumu gergeklestirmekteyiz. Bu
hizmetler;

e 1 Arsa ve Imar Hizmeti
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e 1 Etkinlikler ve Faaliyetler Hizmeti
e 2 EBYS Evrak Islemleri Hizmeti
e 8 Sicil, Ruhsat, Vergi ve Odeme Hizmeti

Kurumda 2024 yil itibariyla kullanimda olan donanim ve yazilim envanterleri asagidaki
tabloda listelenmistir.

ELEKTRONIK EKIPMAN GRUBU ELEKTRONIK EKIPMAN ADI ADET
Kasa - All in one 235
Bilgisavar Monitér 173
gisay Notebook 20
Tablet - El terminali 27
Yazicl / Fotokopi makinesi 84
Tarayicl 4
Cevre Donanimlari Plotter 6
Projeksiyon cihazi 3
Modemler 21
Telefon 103
Iletisim Donanimlari IP Telefon 4
Faks Cihazlar 15
Projektérler (Projeksiyon Cihazlari) 3
Goriintii Cihazlan Sabit Kameralar 32
Dijital Kayit Sistemleri 1
KULLANILAN YAZILIM VE PROGRAMLAR
Adi Fonksiyonu
1 Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi | Hakedis ve Yaklasik Maliyet hesaplama
2 AUTOCAD Cizim Programi Grafik gizim programi
3 NETCAD Harita Programi Haritalama programi
4 NETCAD Cizim programi
5 WEB Tabanli Belediye Otomasyonu Otomasyon
6 IDECAD Mimari, Statik Tasarim
7 Giivenlik duvar Internet trafiginin glivenli bir sekilde saglanabilmesi

icin kurulmus olan donanim tabanl ag sistemidir.
Kurum ici bilgi akisinin saglanmasi igin kurulmus
olan portal altyapisinin hizmetini veren sunucudur.
Belediyemizde bulunan sunucu ve kullanici

8 Intranet sunucusu

9 Isletim sistemleri bilgisayarlarda galistirilan Windows ve Linux isletim
sistemleridir.

10 Mail sunucusu Belediyemizin e-posta hizmetini saglayan sunucudur

11 Medya arsivi sunucusu Belediyemizin basin arsivinin tutuldugu sistemdir.

Belediye personellerinin dnemli dosyalarini
arsivleyecedi kisisel ve kurumsal klasorlerin
bulundugu ve bilgi givenligine gére paylasim
yetkilerinin diizenlendidi depolama sunucusudur.
Belediyemizin Yénetim Bilgi Sistemi'nin diger hizmet
saglayicilarina (e-Devlet Kapisi, Tapu ve Kadastro
Genel Mdirliga, Nufus ve Vatandaglik Isleri Genel
Madarlagu, Bilet Otomasyon Sistemi, Cografi Bilgi
Sistemi, vb.) entegre olabilmesi icin gerekli
servislerin bulundugu sunucudur

Belediyemizin internet sitesinin yayinlandigi
sunucudur. Internet sitesinde bulunan verilerin diger
yazilim ortamlan ile paylasilabilmesi igin sunucunun
Uzerinde servisler de mevcuttur.

12 Paylasim klasoérleri

13 | Servis sunucusu

14 WEB sunucusu
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Mali Kaynak Analizi

Belediyelerin gelir ve giderleri 5393 sayili Kanunun
59 ve 60 inci maddelerinde diizenlenmistir. Buna
gore gelirler;

[ - Ii II e \Vergi, resim, harg ve katilma paylar

A e Genel bitce vergi gelirlerinden aktarilan pay
e Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska
suretle dederlendiriimesinden elde edilecek

| gelirler
- e Belediye  meclisi  tarafindan belirlenecek
R tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsihdi
Ucretler
| I « Faiz ve ceza gelirleri
I e Bagdislar

Her tarlQ girisim, istirak ve faaliyetler karsihdi saglanacak gelirler
Diger gelirlerden olusmaktadir.

Giderler ise;

Kentin
artmak

Belediye binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi igin yapilan giderler.

Belediyenin personeline ve secgilmis organlarinin Uyelerine 6édenen maas, lcret,
o6denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler
Her tarlG alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri

Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger gelirlerin
takip ve tahsili igin yapilacak giderler

Belediye zabita ile diger gérev ve hizmetlerin yuriatilmesi icin yapilacak giderler

Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik
payi ve Uyelik aidati giderleri

Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligskin giderler e Faiz, borglanmaya iliskin
diger 6demeler ile sigorta giderleri

Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar

Dava takip ve icra giderleri

Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri

Avukathk, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilidi yapilacak 6demeler

Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgdtleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve proje giderleri

Sosyo-kiiltirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler

Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri

Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yurittlmesi igin yapilan diger giderler
Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar

Imar diizenleme giderleri

Her tlrlG proje giderleri olarak sayilmistir.

bayumesi ile dogrusal bir sekilde gelirleri ve buna karsilik yapilan yatinmlar da
tadir. 2019-2023 vyillan arasinda toplanan gelir ve giderler asadidaki tabloda

gOsterilmistir.
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. . GERCEKLESEN
Yillar Biitce Tahmini Gelir Gider
2020 221.387.950,00 158.227.159,78 147.543.872,15
2021 276.800.000,00 227.335.438,85 273.921.894,67
2022 654.454.000,00 446.459.152,63 512.886.840,53
2023 1.112.608.000,00 937.241.435,63 1.010.995.848,83
2024 1.418.414.000,00 1.200.000.000,00 1.120.000.000,00
(tahmini)
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mGIDER ®m GELiR

Bltce dengesinin sadlanabilmesi ve sirdlrilebilmesi igin plan donemi igerisinde
gelirlerimizin etkili bir sekilde toplanmasi ve gelir arttiric calismalar yapilmasi
gerekmektedir.

Analitik blitce siniflandirmasina goére belediyemizin gelirleri vergi gelirleri, tesebbiis ve
miulkiyet gelirleri, alinan badis ve yardimlar, diger gelirler ile sermaye gelirlerinden
olusmaktadir. 2019-2023 vyillan arasinda belediyemiz tarafindan toplanan gelirlerin ve
yapilan harcamalarin detayi asagidaki grafiklerde paylasiimistir.
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PERSONEL SOSYAL MAL VE HIZMET FAiZ GIDERLERI CARI SERMAYE SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI GUVENLIK  ALIM GIDERLERI TRANSFERLER ~ GIDERLERI ~ TRANSFERLERI
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI

GIDERLERI

m2020 ®m2021 2022 =2023 m2024 (ilk 6 ay)

Ozellikle 2023 yili itibariyle ekonomik kriz etkilerini géstermeye baslamis ve bir énceki yila
gobre giderlerimizde %100’e yakin bir artis olmustur.
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VERGI GELIRLERI TESEBBUS VE  ALINAN BAGIS DIiGER GELIRLER SERMAYE TOPLAM
MULKIYET VE YARDIMLAR GELIRLERI
GELIRLERI iLE OZEL
GELIRLER

m2020 ®2021 =2022 =2023 m2024 (ilk 6 ay)

Ayrica 12. kalkinma planinda belediye gelirlerinin ve 6z gelirlerin arttinimasina yoénelik
calismalar yapilacadi yoniinde tedbir ve eylemler belirlenmistir. Bu galismalarin yapilmasi
gelirlerimizin artmasi ve projeler icin gereken finansmanin elde edilmesini saglayacaktir.
Ekonomik yapidaki dalgalanmalar vergi gelirleri ile merkezi vergi gelirlerinden aktarilacak
payin azalmasina neden olma riski tasimaktadir.

55| Sayfa



PESTLE ANALIzi

POLITIK

Etkenler

EKONOMIK  SOSYO- TEKNOLOJIK YASAL
KULTUREL
Tespitler Belediyeye Etkisi
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler

Diger
kurum/kuruluslarla
yasanan gorev
gakismalari

Tasarruf tedbirleri
cergevesinde
baslanmamis
projelerin askiya
alinmasi ve yeni
projelere
baslanamamasi

Hizmet sunumunda
blrokrasinin etkisi

Maliyet artislari

Ekonomik gelismeler

Blrokrasinin
azaltilmasi
konusunda
yapilan
calismalar

STLE

0

is/islem ve projelerde
ortaya gikabilecek
gecikmeler

Projelerin hayata
gegcirilmesi igin
gerekli olan
finansmanin
temininde
yasanabilecek
sikintilar

Onemli gider
kalemlerinden biri
olan enerji
maliyetlerindeki artis
(akaryakit,

elektrik vb.)
nedeniyle hizmet
aksamalari

- Finansman
maliyetlerinin
ylkselmesinin
projeleri olumsuz
etkilemesi

- Ekonomideki
mevcut durumun
neden

olabilecegi merkezi
vergi gelirlerinden
aktarilan pay ve diger
belediye vergilerinin
azalmasi riski

CEVRESEL

Ne Yapilmali?

Mevzuat
degdisikliklerinin
belediyelerin de
goruslerinin alinarak
hayata gegcirilmesi
belediye gelirlerinde
devredilen yetki ile
orantili artis yapilmasi

Yeni ve daha uzun
vadeye yayilmis
finansman planlari
olusturulmasi

Birokrasinin
azaltilmasi galismalari
kapsaminda is
sureglerinin
iyilestiriimesine yonelik
gerekli diizenlemelerin
yapilmasi

Alternatif enerji
kaynaklari (glines
enerjisi) yatirimi
yapilmasi ve etkili
tasarruf
tedbirlerinin
uygulanmasi

- Oz gelirlerin
arttirlmasina yonelik
calismalar yurutidlmesi
- Farkh hibe
fonlarindan yeterince
yararlanmak ve proje
gelistirebilecek gugli
bir proje biriminin
kurulmasi

- Belediye gelirlerine
yonelik mevzuatin
glincellenmesi
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Sosyo-
Kiiltiirel

Teknolojik

Yasanabilecek
afetlerin neden
olacag etkiler

Kentin tarim ve
hayvancilik potansiyeli

- Nufus hareketlilikleri
ve siginmacilarin
ortaya cikardigi
yogunluk

- Goglin neden oldugu
sosyo-kiltirel
uyumda yasanan
sorunlar

- Nifus artisi

- Yasl ve bakima
muhtag kisi
sayisindaki artis

- Artan sosyal yardim
talepleri

- Artan nufus
oraninda okullasma

- e-Belediye ve e-
Devlet sistemi

- Mobil teknoloji
altyapisinin gelismesi

Yapay zeka ve gorsel
isleme
teknolojisindeki
gelismeler

Belediyeler igin
bitilnlesik veritabani
(TAKBIS, CBS, MAKS
vb.) kullanim
olanaklarinin artmasi

Farkindaligin
arttirilmasi

Istihdam
Uzerindeki
olumlu etki

-Online sunulan
hizmet artisi

- Maliyet ve
guvenlik
avantajlari

- Belediye
hizmet
sunumunda
mobilitenin
artmasi

Hizmet
sunumunda
etkinlik ve
verimlilik artisi

Bitinlesik
veritabanlarinin
sosyal yardim,
imar ve gelir
sireglerine
olumlu etkisi

Girdi fiyatlarindaki
artis nedeniyle
tarimsal faaliyetlerin
azalmasinin neden
olabilecegi istihdam
ve Uretim agigi

Belediye blitcesinde
ozellikle sosyal
yardim butgesi
lizerinde baski

Okullasma oraninin
Tlrkiye ortalamasinin
altinda kalmasi

e-Belediye sistemin
kurumsal taleplerin
merkezi idare
tarafindan yogunluk
nedeniyle geg
karsilanmasi

Her tlrla afete karsi
direncli sehirlerin
gelistirilmesi ve kentsel
dontsimiin tesvik
edilmesi

- Kirsal kalkinmaya
yonelik destekleme
calismalarinin
arastiriimasi

- Bolgesel Kirsal
Kalkinma Plani
hazirlanmasi

- Tarimsal faaliyetlere
yonelik egitimler
yapilmasi

- Tersine goge yonelik
merkezi yonetim ile
projeler gelistirilmesi
- Siginmacilarin
entegrasyonuna
yonelik ulusal ve
uluslararasi is
birliklerinin
gelistirilmesi

- Geng nifus oraninin
ylkselmesine yonelik
calismalar

- Yash nifusa yonelik
aktif yasami
destekleyici proje ve
faaliyetler

- Egitimin
desteklenmesine
yonelik projeler
gelistiriimesi
-Kadinlarda okur-
yazarhdi artiracak
calismalar yapilmasi

- Kurumun o6zel
ihtiyaglarina yonelik
gelistirmelere Bakanlik
tarafindan izin
verilmesi

- e-Devlet, m-Belediye
lizerinden sunulan
hizmet sayisinin
arttirilmasi

- Yapay zeka destekli
akill sehircilik
uygulamalarinin
gelistirilmesi

- Kisiye o6zel gelismis
hizmet Gretimini
zenginlestiren yapay
zeka ve otomasyon
sistemleri

Bultlinlesik
veritabanlarina
entegrasyonun
artirilmasi
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Cevresel

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Yetki catismasina
neden olan mevzuat
hikimleri (Merkezi
yo6netim-belediye)

Borg yapilandirma
kanunlari

Belediyeler lizerindeki

yerindelik denetimi

Imar ve ihale
mevzuatinda siklikla
yapilan degisikler

- Yap! stogunun
depreme karsi
dayanikhhgi

- Dodal afet riskleri

Yenilebilir enerji
kaynaklarina
yonelik destekler

- Sifir atik projeleri
- Cevre bilincinin
yeterli dlizeyde
olmamasi

Etkin kurumsal
yaplyl
saglayabilecek
stratejik plan,
performans
blitce
uygulamalari, ig
kontrol ve risk
yonetim
sisteminin
kurulmasi ve
hizmet sunum
standartlarinin
olusturulmasi

Tahsil
edilemeyen
amme
alacaklarinin
yapilandirilarak
daha

kolay tahsil
edilebilmesi

Alternatif enerji
kaynaklarindan
yararlanma
olanaklari

Atiklarin
kaynadinda geri
dontstirialmesi
ile kati atik
toplama ve
ayristirma
maliyetlerinin
dliismesi, enerji
tasarrufunun
saglanabilmesi

Personel
mevzuatinda ki
karmasikliktan
dolayi 5018 sayil
Kanunun Gorevler
Ayrilidi ilkesinin
uygulanmasindaki
guglikler

Hizmet sunumunda
yasanan aksaklik ve
gecikmeler

Vergi 6deme
aliskanhklarinin
yapilandirma
beklentisi nedeniyle
olumsuz yénde
degismesi

Yapilan harcamalarin
yerindelik agisindan
denetiminin hizmet
sunumunu etkilemesi

Gozden kagirilan
degisiklik sonrasi
hata yapilmasi

Can ve mal glvenligi
Hizmet sunumunda
yasanabilecek
aksamalar

Temizlik
hizmetlerinde
aksamalar ve bunun
halk sagligini
etkilemesi

Personel mevzuati
dizenlemesi yapilarak
statt farkliliklarinin
ortadan kaldirilmasi

Belediyeler 6zelinde
yapilacak galismalar ile
mevzuat
degisikliklerinin
yapilmasi

Belediye alacaklarinin
zamaninda tahsili
yonlinde calisacak
yeterli sayida
personel
gorevlendirmesinin
yapilmasi ve e-haciz
uygulamasina
belediyelerin dahil
edilmesi

Belediyeler Gizerindeki
yerindelik denetimi
yerine hukuka
uygunluk denetiminin
on plana gikartiimasi

Mevzuat
degisikliklerine ydnelik
personel igin dizenli
egitimler yapilmasi

Mevzuat degisiklikleri
ile kentsel donlisiim ve
yerinde dontsimi
kolaylastirici
degisiklikler yapilmasi
Kentsel doniisiime
yonelik finansman
imkanlarinin
arttirilmasi (duslk faiz
oranh krediler)

Proje ve hibe kredi
olanaklarinin
dederlendirilmesi

Geri donlisim
konteyner sayilarinin
arttirilmasi ve
bilinglendirme
calismalarinin
yapilmasi
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GZFT ANALIZI

GUCLU YONLER

= Vatandasla olan iletisim

= Halkla birlikte yonetim

* Toplu tasima hizmetleri

* icme suyu hizmetleri

* Veterinerlik hizmetleri

* Sosyal yardimlara verilen onem

* Paydaslarin yonetime olan guveni
* Mesire alanlar

* Temiz su kaynaklan

FIRSATLAR

s Kentin tarim ve turizm potansiyeli

s Kentin arsa uretim potansiyeli

* Belediye mulkiyetinde bulunan
arsa ve araziler

s Temiz suya erisimde kolaylik

* Belediye tarafindan ice suyu
markasi olusturulmasi

s Yapay zeka ve bilisim teknolojileri
alanindaki gelismeler

e Siirt Universitesi'nin sosyo-kiltirel ve
ticari yasama katkilarn

ZAYIF YONLER

* Birimler arasi iletisim eksiklikleri

* Deprem toplanma alanlarinin yetersiz olmasi
* Sosyal ve spor tesisleri eksikligi

* Park eksikligi

* Arac ve donanim eksiklikleri

* Personel egitimleri

= Nitelik ve nicelik olarak personel eksiklikleri
* Kaldirim isgalleri

= Ulasim hizmetleri

* Bltce yetersizlikleri

e imar uygulamalar

TEHDITLER

= Ekonomik kriz ve yuksek enflasyon

* Borglanma maliyetlerinin yuksek olmasi
* Kentin deprem kusaginda yer almasi

e Klreselisinma ve tarima etkisi

* Belediye gelirlerinde artan kesintiler

= Bolgeselissizlik orani



TESPITLER VE IHTIYACLAR

Tespitler ihtiyaclar

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Paydas Analizi

insan Kaynaklan
Analizi

Fiziki Kaynaklar
Analizi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

Mali Kaynak Analizi

Belediye gelirlerinin
yeterliligi

Kalkinma Programi ve Orta
Vadeli Programda yerel
ybnetimlere ylklenen
gorevler

Zabita Hizmetleri
Yol ve kaldirim hizmetleri

Memur ve isci kadrolarindaki
bosluklar, personelin egitim
ihtiyaci

Sosyal tesislerdeki
eksiklikler

Bilisim sistemlerinin
yeterince kullanilmamasi

Belediye bltgesinin proje ve
faaliyetleri hayata gegirme
noktasinda yetersiz kalmasi

Merkezi ydonetim tarafindan
yerel yonetimlerin gelirlerini
arttirict mevzuat
didzenlemelerinin yapilmasi

Belediyelerin 6z gelirlerinin
arttinlmasini saglayici
Onlemlerin ve mevzuat
dizenlemelerinin hayata
gecirilmesi, bélgesel bazl
kaynak transferlerinin yerel
ybnetimler 6zelinde
gergeklestirilmesi

Denetim faaliyetlerinin
arttiriimasi

Personel yetkinligini ve
kurumsal aidiyeti arttirici
calismalar yapilmasi

Gorev tanimlarinin yapilmasi
Is siireclerinin hazirlanmasi

Yeni fiziki mekanlarin
olusturulmasi, yeni arag ve is
makinesi ihtiyaci

Yapay zeka teknolojisinin
belediye hizmetlerine entegre
edilmesi, online ve mobil
uygulamalarin gelistirilerek
hizmet sunumunun
dijitallestirilmesi

Belediye gelirlerinin etkin
olarak toplanmasi, gelir
arttirici galismalar yapiimasi
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GELECEGE BAKIS

Misyon

Demokrasi yerelden bagslar ilkesi ile ekolojik dengeyi gézeten, kadin
6zglrligund savunan ve toplumcu bir anlayisla sorumluluk alanimiz icinde

halkimizin ortak ihtiyacglarini esit ve adaletli bir sekilde karsilamak

Vizyon

Siirt'i tarihinden aldigi glicle modern ve planl bir yapiya kavusturarak,
teknolojiyle uyumlu, ekonomik agidan gelismis, strdurulebilir ve cevre
dostu bir kent haline getirmek; ayni zamanda afetlere dayanikli, yasam

kalitesi yuksek bir sehir insa etmek

Temel Degerler

Halkin Kentin Yoénetim Sureclerinin Her Asamasina Katilimini
Saglamak

Aciklik

Seffaflik

Yerel demokrasi

Demokratik, Ekolojik, Kadin Ozgiirliikcti Kent Planlamasi ve Yerel
Yonetim Anlayisi

Vatandas Odaklilik

C6zim Odaklilik

Hesap Verebilir Yonetim

Gelisim ve Yenilige Aciklik
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STRATEJI GELISTIRME

Hedeflerden Sorumlu ve Isbirl

=V .

igi Yapilacak Birimler

H.1.1. | H.1.2. | H.1.3. | H.1.4. | H.2.1 | H.2.2. | H.2.3 | H.2.4. | H.2.5 | H.3.1. | H.3.2. | H.3.3. | H.3.4. | H.4.1. | H.4.2. | H.4.3. | H.4.4. | H.4.5.
B.1. i i i S i
B.Y.H. i i S i i i
D.H. i i i S i i
F.i. i i i S s i s i i i i i i
H. i i i S i i
H.M. i i i i i i i
is. i i s i s i i i i i
im. s i i i i i
ik. s i i i i
K.S.i. S S S i i i i i i i
M.H. i i i i S
M. i i i i i
6.K. i S i i i
P.B. i S S i s s i i i i i i
R.D. i i i i i i
s.i i i i i i
S.K. S i i i i i
T.i S i i i i i
U.H. S i i i i i
V.i. S S i i i i i
v.i. i i S i i
z.Mm. s i i i i i i i i i i i i
S: Sorumlu Birim
I: Is Birligi Yapilacak Birim
Kisaltmalar
B.I.  [Bilgi islem Mudirlagi M.1 Muhtarlik Igleri Madarlaga
B.Y.H. |Basin Yayin ve Halkla iliskiler MadarlGga O.K. Ozel Kalem Midarliga
D.H. Destek Hizmetleri Madurlagu P.B. Park ve Bahgeler Mudurligu
F.i. Fen Isleri Mudirluga R.D. Ruhsat ve Denetim Mudurlagu
H.i. Hukuk Isleri Mudirlagu s.i Spor Isleri Mudirlugu
H.M. Hal Madurlagu S.K. Su ve Kanalizasyon Mudurligu
is. imar ve Sehircilik Mudirlag T.0. Temizlik Isleri Mudirlugi
im. itfaiye Mudurlagu U.H. Ulasim Hizmetleri Mudurlaga
i.K. |insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligu v.i. Veteriner Isleri Midurlagi
K.S.I. |Kiltiir ve Sosyal isler Midurliga v.i. Yazi isleri Mudurlagi
M.H. [Mali Hizmetler Mudrligi Z.M. Zabita Midirligi
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Hedef Kartlari

A1l ESITLIK VE ADALET iLKESIi ILE TUM DEZAVANTAILI GRUPLARI GOZETEREK, SIIRT'IN EKONOMiK, KULTUREL

GELISIMINE KATKI SAGLAMAK VE TOPLUM REFAHINI ARTTIRMAK

H1.1 Kiiltiir, sanat, egitim ve spor projeleri ile toplumsal ilerlemeyi desteklemek

Performans Gostergesi

PG1.1.1 Dengbej Evi projesinin
tamamlanmasi %

PG1.1.2 Mir Celadet Ali Bedirxan
Halk Kitiphanesi projesinin
tamamlanmasi %

PG1.1.3 Ucretsiz Etiit Egitim
Merkez projesinin tamamlanmasi
%

PG1.1.4 Genglik merkezi prosesinin
tamamlanmasi %

PG1.1.5 Sanat Sokadi projesinin
tamamlanmasi %

PG1.1.6 Toplam Ucretsiz Wifi nokta
sayIsi

PG1.1.7 Dizenlenen etkinlik sayisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Plan
Hedefe | Baslangig izleme | Raporlama
Etkisi Donemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
Degeri
15% - - - - 100% = 6 Ay il
15% - 30% 100% - - - 6 Ay 1vil
15% - - 20% 90% 100% - 6 Ay 1vil
15% - - - 20% 100% - 6 Ay iyl
15% - - - 20% 100% - 6 Ay 1vil
10% - 1 3 6 8 9 6 Ay 1vil
15% 2 3 4 3 1 6 Ay il

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midarlagi

Fen Isleri Mudurlugi
Imar ve Sehircilik Madarlaga
Spor Igleri Madurlagu

Butge yetersizligi
Toplumsal cinsiyet, engellilik, yoksulluk gibi durumda bulunan vatandaslarin etkinliklere
erisememesi

* Dengbej Evi Yapilmasi

« Mir Celadet Ali Bedirxan Halk Kutiphanesi Yapilmasi

o Ucretsiz Etit Egitim Merkezi Agilmasi

* Genglik Merkezi Projesi

e Sanat Sokad! Yapilmasi Projesi

e Meydan, Park ve islek Alanlarda Ucretsiz Wifi Hizmeti

o Kiltlr ve sanat etkinlikleri dizenlemek

e Amator spor kullplerinin tesis ve lojistik ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik galismalar
yapmak

80.920.000,00

Amator spor klipleri nicelik ve nitelik olarak yetersiz kalmaktadir.
Kiltar ve Turizm Bakanligi tarafindan kent genelinde projeler tretilmelidir.

Vatandaslarimizin diizenlenecek faaliyetlere erigimlerinin arttiriimasi saglanmalidir
Universite ile is birliginin arttiriimasi
Mali kaynak ihtiyaci
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A1l ESITLIK VE ADALET iLKESIi ILE TUM DEZAVANTAILI GRUPLARI GOZETEREK, SIIRT’IN EKONOMiK, KULTUREL

GELISIMINE KATKI SAGLAMAK VE TOPLUM REFAHINI ARTTIRMAK

H1.2 Sosyal belediyecilik calismalari ile halkimizla dayanismayi saglamak

Performans Gostergesi

PG1.2.1 Adli yardimdan
faydalanacak kisi sayisi

PG1.2.2 Yapilacak taziye evi
sayisi

PG1.2.3 Gida ve giyim bankasi
projesinin tamamlanmasi %

PG1.2.4 Tandir Ekmegi Uretim
ve Satis Ofisi projesinin
tamamlanmasi %

PG1.2.5 Tam Ucretsiz Cok Dilli
Kres projesinin tamamlanmasi
%

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Plan
Hedefe | Baslangig izleme @ Raporlama
Etkisi Donemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
Degeri
20% - 20 60 120 170 200 6 Ay 1yl
20% 13 1 1 2 1 - 6 Ay 1yl
20% - - 80% 100% - = 6 Ay 1yl
20% - - 100% - - - 6 Ay 1vil
20% - - - - 20% 100% 6 Ay 1yl

Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudirliga

Fen Isleri Mudurlagu

Hukuk Isleri Mudirlagu
Imar ve Sehircilik Midarlaga
Park ve Bahgeler Mudurltigu

Sosyal yardim faaliyetlerinin ihtiyag sahiplerine ulastirilamamasi
Ekonomik kriz nedeniyle sosyal yardim bltgesinin yetersiz kalmasi

e Adli Yardim destedi vermek

* Taziye evleri yapmak

e Gida ve giyim bankalari kurmak

e Tandir ekmegi Uretim ve satis ofisi kurmak

e Tam Ucretsiz gok dilli kres projesinin hayata gegirilmesi

* Gida paketi, kirtasiye yardimi, market yardimi, nakdi yardim, beyaz esya, soba, gekyat, hali
vb. yardimlar yapmak

e Madde bagimliidiyla miicadele galismalari yapmak; ilgili kurumlarla ortak mahalle
taramalari gergeklestirmek

180.000.000,00

Sosyal yardim ve destek sunan kurumlar arasi koordinasyon sikintilari bulunmaktadir.
Ekonomik kriz nedeniyle sosyal yardima ihtiyag duyan birey sayisi artmaktadir.

Kurumlar arasi is birligi
Bitce
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A1 ESITLIK VE ADALET ILKESI ILE TUM DEZAVANTAJLI GRUPLARI GOZETEREK, SiiRT'IN EKONOMIK, KULTUREL

GELISIMINE KATKI SAGLAMAK VE TOPLUM REFAHINI ARTTIRMAK

H1.3 Dezavantajli bireyler icin daha yasanabilir bir kent olugturmak

Performans Gostergesi

PG1.3.1 Istihdam edilecek
kadin sayisi

PG1.3.2 Berfin Kadin
Danigma Merkezi projesinin
tamamlanmasi %

PG1.3.3 Kadin Elisi ve Emek
Pazari projesinin

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

"I'Eetﬁfsff B;g':‘;"zr‘:g:? 2025 2026 @ 2027 2028 2029 I;:Enn; Ragl‘l’('l:g:"a
Degeri

40% - 100 150 200 200 100 6 Ay 1Yl

30% - 90%  100% - - - 6 Ay 1Yl

30% - - 90%  100% - - 6 Ay 1Yl

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirliigii

Fen isleri Midrltga

Evde bakim hizmeti almasi gereken kisi sayisinin fazlaligi ve ekonomik kriz nedeniyle
sosyal yardim butcesinin yetersiz kalmasi

» Kadin istihdami gelistirme merkezi projesinin tamamlanmasi

+ Berfin Kadin Danisma Merkezi projesinin hayata gegirilmesi

» Kadin Elisi ve Emek Pazari kurulmasi

* Engelli bireyler ve aileleri icin kisisel gelisim, istihdam edilebilirlik ve
rehberlik hizmetleri verilmesi

26.250.000,00

Kurumlar arasi koordinasyon sikintilari bulunmaktadir.
Ekonomik kriz nedeniyle yardima ihtiya¢ duyan birey sayisi artmaktadir.

Kurumlar arasi igbirligi
Bitge
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A1 ESITLIK VE ADALET ILKESI ILE TUM DEZAVANTAJLI GRUPLARI GOZETEREK, SiiRT'IN EKONOMIK, KULTUREL

GELISIMINE KATKI SAGLAMAK VE TOPLUM REFAHINI ARTTIRMAK

H1.4 Kentin tarim ve turizm potansiyelini destekleyici calismalar ile ekonomik gelisimi tegvik etmek

Performans Gostergesi

PG1.4.1 Onarimi yapilacak
bag yolu uzunlugu (km)

PG1.4.2 Yerel Urinlerin
Uretimi ve markalasmaya
yonelik projelerin
tamamlanmasi %

PG1.4.3 Yeni meyve ve sebze

hali projesinin tamamlanmasi
%

PG1.4.4 Fide ve fidan
yetistiriciligi serasi projesinin
tamamlanmasi %

PG1.4.5 Derlenen anadilde
hikaye sayisi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Plan
Hedefe Baslangi¢ izleme | Raporlama
Etkisi =~ Donemi 2025 2026 | 2027 | 2028 = 2029 | g s | Sikig
Degeri
%25 - 3 5 7 3 2 6 Ay 1Yl
%20 - - 20% | 50% | 100% - 6 Ay 1Yl
%25 - - - - 30% @ 100% 6 Ay 1Yl
%20 - - 20% | 70% | 100% - 6 Ay 1Yl
%10 - 5 10 10 5 5 6 Ay 1Yl

Fen Isleri Midurligi
Park ve Bahgeler Mudurligu

Hal Madarlaga
Kultur ve Sosyal Isler Midurlagu
Basin Yayin ve Halkla lligkiler Midirligu

Kuresel 1sinma
Butce yetersizlikleri
Konaklama tesislerinin yetersizligi

« Siirt Fistiginin gelistiriimesi igin calismalar yuritilmesi ve bag yollarinin onariminin
yapilmasi

* Yerel Urunlerin tretimi ve markalasmaya yonelik projeler tretilmesi

* Yeni Meyve ve Sebze Hali Projesinin hayata gegirilmesi

« Fide ve Fidan Yetistiriciligi Serasi Projesinin hayata gegirilmesi

» Anadilde halk hikayeleri derleme g¢alismalarinin yiritilmesi

126.275.000,00

Kuresel isinmanin neden oldugu kuraklik tehdidine karsi 6zellikle merkezi idare tarafindan
Siirt fistigini destekleyici projelerin gelistiriimesi gerekmektedir.

Tarihi ve kiltirel mirasa yonelik envanter
Tarih eserlerin restorasyonlarinin yapilmasi
Sulama projeleri

Hal projesinin hayata gegirilmesi

Universite ve diger STK'lar ile igbirligi

Proje bazli hibe kredi
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A2 DAHA YESIL, TEMiz BIR CEVREYE SAHIiP, SAGLIKLI, GUVENLI VE HUZURLU BiR KENT OLUSTURMAK

H2.1 Gorev ve yetki alanimizda ¢aligmalar ve denetimler ile toplum sagligina katki saglamak, halkimizin giivenligini arttirmak

Performans Gostergesi

PG2.1.1 Agilan mezar yeri
projelerinin tamamlanmasi %

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Plan
Hedefe Baslangi¢ izleme Raporlama
Etkisi Donemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhig Siklig
Degeri
100% - - 50% @ 100% - - 6 Ay 1Yl

Park ve Bahgeler MudurlGgu
Veteriner Igleri Midurlugu
Zabita Mudurlaga

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Zabita personelinin gérev ve sorumluklarinin halk tarafindan bilinmemesi ve bunun neden
oldugdu personele yaklagim

* Yeni 2 adet mezar alani agilmasi

* Defin hizmetlerini yuritmek

* Vektorel micadele ¢aligsmalari ylritmek

+ Sihhi ve gayri sihhi isyeri denetimleri gerceklestirmek

+ Kaldirim isgallerini 6nlemek

+ Kuduzla micadele igin sokak hayvanlarinin asilama faaliyetlerinin yiritilmesi

* Denetim ekipleri olusturularak hal disi kayitsiz urtin dagitimini engellemek

* Kiiglikbas ve blyukbas hayvanlarin teknik ve hijyenik sartlara uygun giivenli et ve et
Urdnlerinin tretimi ve halka ulastiriimasinda gerekli tesislerin olusturuimasi ve denetim
sistemlerinin etkinlestiriimesini saglamak

133.775.000,00

STK'lar ile isbirligi yapilarak halkin saghkl gidaya erisiminin arttirilmasi
Zabitanin gérev ve sorumluluklari ile ilgili halkta bilinglendirme galismalarinin yapiimasi
gerekmektedir.

Personel
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A2 DAHA YESIL, TEMiZ BiR GEVREYE SAHIP, SAGLIKLI, GUVENLI VE HUZURLU BIR KENT OLUSTURMAK

H2.2 Sifir atik uygulamalarini ve gevre bilincini toplumda yayginlastirarak siirdirilebilir, daha saghkh ve temiz bir

cevreye sahip kent olusturmak

Performans Gostergesi

PG2.2.1 Kurulacak sarj
istasyonu sayisi

PG2.2.2 Geri dénliisim otomat
sayis|

PG2.2.3 Kurulacak 5 MW GES
buyUklagl

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Plan
Hedefe Baslangi¢ izleme | Raporlama
Etkisi = Donemi | 2025 2026 | 2027 2028 2029 s Sikig
Degeri
30% - 2 3 5 3 1 6 Ay 1Yl
40% - 5 15 35 45 50 6 Ay 1Yl
30% - 1 2 4 5 - 6 Ay 1Yl

Temizlik isleri Midurliga
Fen Isleri MUdurligu

Destek Hizmetleri Mudurlagu
Park ve Bahgeler Mudurligu
Zabita Mudurligi

Odenek yetersizligi
Vatandas desteginin yeterince saglanamamasi

* Belediye ait otopark ve tesislerde elektrikli sarj istasyonlari kurulmasi

» Sifir atik koordinatorligu olusturulmasi ve geri doniisim otomatlari kurulmasi

* Cati tipi glines panelleri ve giines enerji santralleri (GES) uygulama projesi

* Cevre temizligi, gevre sagligi ve geri dontsim ile ilgili kampanya, etkinlik, egitim,
seminer, yarisma vb. calismalar yapmak

* Kent temizligini yapmak

+ Kent genelinde kullanilan yer alti ¢6p konteyniri sayisini arttirmak, mevcut konteynerlerin
bakim ve onarimlarini yapmak

833.520.000,00

Cevre ve cevre sagligina yonelik halkimizda egitim ve bilgilendirme galismalar
yapilmalidir.

Ozellikle ilkokul diizeyinde Milli Egitim Midarliigu ile isbirligi yapilarak ilkokullarda egitimler
diizenlenmelidir.

Geri donustimi 6zendirici projeler gelistirilmelidir

Egitim ve gorsel materyaller hazirlanmasi
Yeni ekipman
Bitge
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A2 DAHA YESIL, TEMiZ BiR GEVREYE SAHIP, SAGLIKLI, GUVENLI VE HUZURLU BIR KENT OLUSTURMAK

H2.4 Kent genelinde proje ve faaliyetler ile kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmak ve doga dostu bir kent
olusturmak

Plan
.. . Hedefe Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi Dénemi 2025 | 2026 & 2027 @ 2028 2029 Sikhgn Sikhgn
Degeri

PG2.4.1 Kent ormani ve
mesire alani projesinin - - 60% @ 100% - - 6 Ay 1Yl
tamamlanmasi %

PG2.4.2 Cimlendirme ve refijj
tam otomatik sulama sistemi - - 20% | 50% | 90% | 100% 6 Ay 1Yl
projesinin tamamlanmasi %

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurlugu

Fen isleri Mdrltga

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Zabita Madiriigi

Riskler Mali kaynak yetersizligi

» Kent ormani ve mesire alani projesini tamamlamak

* Cimlendirme ve refiij tam otomatik sulama sistemi uygulamalari gergeklestirmek
* Yeni park alanlari yapmak, mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 280.000.000,00

Mevcut acik ve yesil alanlarda iklim sartlarina uyumlu, bakim maliyeti yliksek olmayan yeni

Tespitler bitki turlerinin gelistiriimesi gerekmektedir.

. Kamulagtirma
Ihtiyaclar Bltce
Kurakliga dayanikli peyzaj bitkileri
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A2 DAHA YESIL, TEMiZ BiR GEVREYE SAHIP, SAGLIKLI, GUVENLI VE HUZURLU BIR KENT OLUSTURMAK

H2.5 Saglikli bir kent i¢in temiz suya erigsimi saglamak ve kanalizasyon ve atik su altyapisini gelistirmek

Performans Gostergesi

PG2.5.1 Yapilan isale hatti
uzunlugu (m)

PG2.5.2 Yapilan
kanalizasyon hatti uzunlugu

(m)

PG2.5.3 Yapilan yagmur
suyu hatti uzunlugu (m)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Plan
Hedefe Baslangi¢ izleme | Raporlama
Etkisi Donemi | 2025 2026 | 2027 | 2028 2029 | g, Sikig:
Degeri
40% 6 Ay 1Yl
30% 6 Ay 1Yl
30% 6 Ay 1Yl

Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

Zabita Mudurligi

Altyapi maliyetlerinin yiiksek olusu nedeniyle 6denek yetersizligi
Kamulastirma maliyetlerinin ylksek olusu

* Yagmur suyu sebeke hatti yapimi, bakim ve onarimlarini gerceklestirmek

* Yeni imar alanlarinda kanalizasyon ve igme suyu altyapisi ¢aligsmalari yapmak

* Yeni terfi istasyonlari kurmak, mevcutlarin bakim ve onarimlarini gergeklestirmek
* Atik sularin toplanmasi ve bertarafina iliskin giinlin teknolojik imkanlarini kullanarak
gerekli tesisler kurmak

+» Kanalizasyon ve icme suyu altyapisinin bakim ve onarimlarini gergeklestirmek

* Yeni kaynak alanlari arastirmak, isale hatlari yapmak, bakimlarini ve onarimlarini
gerceklestirmek

* Su depolari yapmak, mevcutlarin bakim ve onarimlarini gerceklestirmek

* Bilingli su tiketimine ydnelik ¢calismalar yuriutmek

* Kayip kagak oranini digtrecek galismalar yapmak

511.500.000,00

Bilingli su tuketimi konusunda halki bilinglendirme galismalarinin yapilmasi
Milli Egitim MUdurligu ile yapilacak protokol cercevesinde su tiiketimine yonelik okullarda
egitimler diizenlenmesi

Brostr vb. materyaller
Odenek

Personel

Arag ve ekipman
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A3 PLANLI, SURDURULEBILIR, MODERN, AFETLERE KARSI DIRENGLI VE DAHA YASANABILIR BIR SiiRT

OLUSTURMAK

H3.1 Kentsel planlama g¢aligmalan ile kentin diizenli biiyiimesini ve geligsimini saglamak

Plan
.. . Hedefe Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi Dénemi 2025 | 2026 @ 2027 | 2028 | 2029 SIkIigr SIkhig1
Degeri
PG3.1.1 Planli alanlarin tim
alana orani 100% - 70% @ 100% - - - 6 Ay 1Yl
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Mdirligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler) = Zabita Midirligii

Siirt'in deprem riski

Riskler Mevzuatta sik yasanan degisikliklere uyum

+ 1/1000 ve 1/5000'lik planlama calismalarini yuriitmek

« imar plani revizyonlari gerceklestirmek

Faaliyet ve Projeler + ingaat ruhsatlandirma ve denetim galismalarini yiiritmek
» Mevzuata aykir binalarin yikimlarini gergeklestirmek

* 6306 sayili yasa kapsaminda galismalar yuritmek

Maliyet Tahmini 200.000.000,00

Afetlere karsi kentsel dontsimi 6nctileyen politikalar Uretilmelidir.

i Siirt 1. derece deprem kusagi igerisinde yer almaktadir.

ihtiyaglar Nitelikli personel
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A3 PLANLI, SURDURULEBILIR, MODERN, AFETLERE KARSI DIRENGLI VE DAHA YASANABILIR BIR SiiRT

OLUSTURMAK

H3.2 Olusturulacak kamusal alanlar ve hayata gecirilecek projeler ile modern ve erisilebilir bir kent hayata gecirmek

Plan
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi Dénemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 SIkIigr SIkhig1
Degeri
PG3.2.1 Otopark kapasitesi 10% - 100 300 | 800 900 @ 1000 6 Ay 1Yl
PG3.2.2 KonukoEvi projesinin 15% } B 10% | 80%  100% B 6 Ay 1yl
tamamlanmasi %
PG3.2.3 Toptancilar Sitesi 15% ) _ 10% | 20%  100% _ 6 Ay 1yl

projesinin tamamlanmasi %
PG3.2.4 Peynirciler Carsisi ve
Kasaplar Carsisi projesinin 15% - - - 30% | 100% - 6 Ay 1Yl
tamamlanmasi %

PG3.2.5 Galericiler Sitesi

projesinin tamamlanmasi % 2% : SR N : &y il
PG3.2.6 Havuz Su Dansi

Goérsel Efektler uygulama 10% - 1 5 10 14 15 6 Ay 1Yl
proje sayisi

PG3.2.7 Newroz Meydani

Platform Kurulmasi ve Cevre 10% : _ 10% | 90% | 100% _ 6 Ay 1Yl

Diizenleme projesinin
tamamlanmasi %

PG3.2.8 Dlgln ve Nikah
Salonu projesinin 10% - - 10% | 20% | 100% - 6 Ay 1Yil
tamamlanmasi %

Fen isleri Mdrltga

SeERT Park ve Bahceler Mudirligi

. imar ve Sehircilik Maddrluga
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) | Kiiltlr ve Sosyal Isler Mudurlaga
Hal Mudirlagi

Odenek yetersizligi

Riskler Kamulagtirma maliyetleri

* Muhtelif Yerlerde Otopark Projesi
» Konuk Evi Yapilmasi Projesi
* Toptancilar Sitesi Yapiimasi Projesi
* Peynirciler Carsisi ve Kasaplar Carsisi
Faaliyet ve Projeler * Galericiler Sitesi Projesi
* Muhtelif Yerlerde Havuz Su Dansi Goérsel Efektler Projeleri
» Newroz Meydani Platform Kurulmasi ve Cevre Diizenleme Yapiimasi
« Digin ve Nikah Salonu Projesi
* Yeni yollar ve donati alanlari yapmak, mevcutlarin bakim ve onarimlarini gergeklestirmek

Maliyet Tahmini 817.500.000,00

Tespitler Sosyal donati ve tesislerimizde eksiklikler bulunmaktadir
. Bitce

Ihtiyaclar Kamulastirma

is makinesi ve ekipman
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A3 PLANLI, SURDURULEBILIR, MODERN, AFETLERE KARSI DIRENGLI VE DAHA YASANABILIR BIR SiiRT

OLUSTURMAK

H3.3 Siirt’i afetlere karsi hazirlikli hale getirmek

Plan
.. . Hedefe Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi Dénemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 @ 2029 SIkhigr SIkhig1
Degeri

PG3.3.1 Dlzenlenen 0
kampanya ve egitim sayisi S0 . 2 “ g g e 8Ly vl
PG3.3.2 Belirlenen toplanma 50% 5 7 8 9 10 1 6 Ay 1vil
alanlari sayisi

Sorumlu Birim

itfaiye Midarligi
imar ve Sehircilik Midrligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Zabita Madarlugu

Riskler

Kentin 1. derece deprem kusaginda yer almasi
Olasi bir afet durumunda bltge kaynaklarinin yetersiz kalmasi

Faaliyet ve Projeler

* Kentsel dénigiim uygulamalari gergeklestirmek

+ Calisanlarimiz ve halkimiz igin afet bilincini arttirmaya yonelik egitim ¢alismalar
yuritmek

« itfaiye birimimizin afetlere yonelik kapasitesinin arttirimasi

« itfaiye arag ve donanimin giiniimiiz gelismelerine gére yenilenmesi, revizyonu

» Toplanma alanlarinin giincellenmesi

Maliyet Tahmini

12.000.000,00

Tespitler

Kurumlar arasi koordinasyon eksiklikleri bulunmaktadir
Toplanma alanlarinin revize edilmesi gerekmektedir

ihtiyaglar

Afetlere yonelik arastirmalar ve Uretilmesi 6ncelikli projelere kent konseyi, STK ve
Universite araciligi ile karar verilmeli ortak caligtaylar diizenlenmelidir
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A3 PLANLI, SURDURULEBILIR, MODERN, AFETLERE KARSI DIRENGLI VE DAHA YASANABILIR BIR SiiRT

OLUSTURMAK

H3.4 Ulagim altyapini gelistirerek tagima ve ulagim hizmetlerinde vatandags memnuniyetini arttirmak

Performans Gostergesi

PG3.4.1 Toplu tasima
hizmetlerinden memnuniyet
orani

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Plan
Hedefe Baslangi¢ izleme | Raporlama
Etkisi = Dénemi | 2025 2026 2027 1 2028 2029 | s | sikiig:
Degeri
100% - 70%  75% @ 75% @ 80% @ 85% 6 Ay 1Yl

Ulasim Hizmetleri Mudurlagu

Zabita MudurlGgu
Fen Isleri Midurligu
Park ve Bahgeler Mudurligu

Kayit digi toplu tagima
Deneyimli personel eksikligi
Olasi trafik kazalar

* Kent i¢i toplu tagima sistemini disiplin altina almak

* Toplu tasima siricu egitimleri diizenlemek

* Yeni yollar ve donati alanlari yapmak, mevcutlarin bakim ve onarimlarini gergeklestirmek
* Otogarin igletilmesi

* Toplu tagima sisteminin hizmet kalitesini arttirmak

* Sinyalizasyon ve kavsak diizenlemeleri yapmak

* Yeni toplu tagima glizergahlari belirlemek

» Otobus duraklari yapmak, mevutlarin bakim ve onarimlarini gerceklestirmek

250.000.000,00

Universite ve STK'lar ile ulasim eylem planinin hazirlanmasi

Ulasim Eylem Plani
Odenek
Personel
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A4 HALKIMIZA HIZMET SUNUMUNDA KALITE VE VERIMLILIGI ARTTIRMAK iGIN KURUMSAL KAPASITEYI

GELISTIRMEK

H4.1 Galisanlarimizin mesleki ve kigisel gelisimini destekleyerek kurumsal aidiyeti artirmak

Plan
.. . Hedefe Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi Dénemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 @ 2029 SIkhigr SIkhig1
Degeri
PG4.1.1 Dlzenlenen egitim 0
sayis| 70% - 3 4 4 5 5 6 Ay 1Yl
PG4.1.2 Egitimlers katilim 30% ; 200 | 250 300 @ 300 350  6Ay 1vil
saglayan personel sayisi
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Midrliigii

isbirligi Yapilacak Birim(ler) | Tim Birimler

Riskler

* Hizmetigi egitimler dizenlemek

* Calisanlarin sosyal ve mali haklari konusunda sendikalarla ortak galismalar yapmak

» Calisma kosullari iyilestirmek ve galisma ortamlarinin kalitesini yiikseltmek

* Personel motivasyon seminerleri ve etkinlikler dizenlemek

* Kurum iginde is sagligi ve giivenligi konularinda bilgilendirmeler yaparak, farkindalik ve
biling diizeyini gelistirmek

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 1.500.000,00

Aidiyet duygusunun ve birimler arasi iletisimin arttiriimasi igin sosyal etkinlikler
diizenlenmelidir.

Personelin mevzuat, kisisel yetenek ve becerilerini gelistirmek icin egitimler
diizenlenmelidir.

Tespitler

ihtiyaglar
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A4 HALKIMIZA HIZMET SUNUMUNDA KALITE VE VERIMLILIGI ARTTIRMAK iGIN KURUMSAL KAPASITEYI

GELISTIRMEK

H4.2 Karar alma siireglerine paydaslarimizi da ekleyerek daha katilimci bir yonetim olugturmak

Plan
.. . Hedefe Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi Dénemi 2025 | 2026 @ 2027 @ 2028 & 2029 Sikhgn Sikhgn
Degeri
sPaC;AIlSI21 Duzenlenen toplanti 100% : 2 2 3 3 3 6 Ay 1vil

Basin Yayin ve Halkla iligkiler MidurlGgu

Sorumlu Birim Ozel Kalem Midirlig

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tum Birimler

Katilimc politikalarin belirlenememesi

Riskler Paydaslarin yeterince ilgi géstermemesi

» Kent Konseyini kurulmasi

+ Belediye ve kente iliskin gelismelerden, faaliyet, hizmet ve projelerden halkin zamaninda
Faaliyet ve Projeler haberdar olmasina iligkin kitle iletisim araclar gesitlendirilerek gelistiriimesi

* e-belediye kullanim kolayhgi ve halkin bilinglendiriimesi

+ Vatandasin belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak icin projeler gelistiriimesi

Maliyet Tahmini 40.000.000,00

Tespitler

Paydaslarin yonetime katilim stirecinde kent konseyinin aktif hale getirilmesi

Itiyaclar STK'lar, muhtarlar ile toplantilar diizenlenmelidir
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A4 HALKIMIZA HIZMET SUNUMUNDA KALITE VE VERIMLILIGI ARTTIRMAK iGIN KURUMSAL KAPASITEYI

GELISTIRMEK

H4.3 Destek birimlerimizin kapasitesini arttirarak belediye hizmetlerinin verimli ve etkin sunumunu saglamak

Plan
.. . Hedefe | Baslangic izleme @ Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi Dénemi 2025 | 2026 @ 2027 2028 | 2029 Sikhgn Sikhgn
Degeri
Sorumlu Birim Destek Birimler
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tum Birimler

Odenek yetersizligi nedeniyle arag ve is makinelerinin bakimlarinin yapilamamasi

Riskler Arag ve is makinesi parkinin eskimesi

» Web sayfasini glincel tutarak, ziyaretgilere belediye faaliyetlerini tanitmak ve ziyaretgi
sayisini arttirmak

» Sosyal medyada (twitter, facebook vb.) belediye hizmet ve faaliyetlerinin tanitimlarini
yaparak takipgisi sayisini arttirmak

* Yerel ve ulusal, yazil ve gorsel basinda belediye haberlerinin yer alma sayisini
arttirmak

* Birimler tarafindan yapilan ¢alismalarin tanitimini yapmak.

* e-blilten servis agini genigletmek ve ulasilabilirligini arttirmak

+ Belediyeye ait taginmazlarin etkin ve ekonomik yonetilmesine iliskin dnlemler alinacak,
izleme ve degerlendirme yapisi olusturulacaktir

* Arag ve is makinelerinin ekonomik, etkili ve etkin kullanimina yénelik standartlar
belirlenecek, izleme ve dederlendirme sistemi yapilandirilacaktir

* Arag ve is makinelerinin kullanim maliyetlerinin azaltiimasina ydnelik tedbirler alinacak
ve etkin kullanimlari saglanacaktir

* Arag ve is makinelerinin periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasi saglanacaktir

* Belediyemiz mulkiyetindeki yerlerin kiralama ve satis islemlerini yaritmek

* Birimler tarafindan ihtiya¢g duyulan mal ve malzemeleri temin etmek

* Hizmet binalarinin ve tesislerin bakim ve onarimlarini gergeklestirmek

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 500.000.000,00

Tapu sicilleri glincel degildir
Tespitler Tasinmaz envanteri gézden gegcirilmelidir
Kullanici hatalarindan kaynaklanan arizalarin 6nlenmesine yonelik tedbirler ahinmalidir

. Uzman perosnel ihtiyaci
ihtiyaglar Odenek
Hurda araglar i¢in hurdaya ayirma islemlerinin yapilmasi
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A4 HALKIMIZA HIZMET SUNUMUNDA KALITE VE VERIMLILIGI ARTTIRMAK iGIN KURUMSAL KAPASITEYI

GELISTIRMEK

H4.4 Kurumun biligim altyapisini giiglendirerek gtincel teknolojik uyumu saglamak

Plan
.. . Hedefe Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi Dénemi 2025 | 2026 | 2027 | 2028 @ 2029 SIkhigr SIkhig1
Degeri
PG4.4.1 Gelistirilen mobil 0
uygulama sayis| 50% - - 1 - 1 - 6 Ay 1Yl
rI?G4.4.2 e-devlet lzerinden 50% 12 12 13 14 15 B 6 Ay 1vil
izmet sayisi
Sorumlu Birim Bilgi islem Midiirligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) | Tim Birimler

Biligsim altyapi ve donaniminin giincel ihtiyaglara cevap vermemesi
Riskler Nitelikli personel eksikligi
Bilisim guivenligi agiklari

* Mobil uygulamalar geligtirmek

* E-devlet ile sunulan hizmet sayisini arttirmak

Faaliyet ve Projeler * Belediye genelinde kullanilan ekonomik émruini doldurmus, glinin ihtiyaglarini
kargilamayan sunucu, bilgisayar ve ¢evre birimleri alt yapisi belirlenen standartlar
dogrultusunda yenilemek

Maliyet Tahmini 28.000.000,00

Bilisim guivenligini arttirici dnlemler alinmalidir

Tespitler Universite ile isbirligi gelistirilmelidir

) Odenek ihtiyaci
Ihtiyaclar Nitelikli personel ihtiyaci
Mobil uygulama gelistirme
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A4 HALKIMIZA HIZMET SUNUMUNDA KALITE VE VERIMLILIGI ARTTIRMAK iGIN KURUMSAL KAPASITEYI

GELISTIRMEK

H4.5 Belediye ¢alismalarini desteklemek igin etkili biitce ve giiclii mali yonetimi saglamak

Performans Gostergesi

PG4.5.1 Tahakkuk/tahsilat
orani

PG4.5.2 Gelirin gideri
karsilama orani (biitge
dengesi)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Plan
Hedefe Baslangi¢ izleme | Raporlama
Etkisi Donemi | 2025 2026 | 2027 | 2028 2029 | g, Sikig:
Degeri
70% 6 Ay 1Yl
30% 6 Ay 1Yil

Mali Hizmetler Mudurlaga
Tum Birimler

Ekonomik krizin neden olabilecegdi gelirlerde azalma ve bu nedenle belediye projelerinin
gerceklestirilememesi

* Gelir ve gider bitgesinin yonetimi

* Muhasebe uygulamalari

+ Tahakkuk/tahsilat oranini arttirmak

+ Biitge gergeklesme oranlarini ylikseltmek

* Tahsil edilmemis gelirlerin takibi saglayarak tahsilati arttirmak
* Tahsilat noktalarini kurmak

» ARGE galismalari yaparak hibe fonlarindan faydalanmak

+ i¢ kontrol sistemini gelistirmek

« Performans esasli biitge uygulamalarini gelistirmek

+ izleme ve degerlendirme sistemi kurmak

* Tasinir Mal Yoénetmeligi’'ne uygun olarak taginir iglemlerini yurtitmek

1.500.000,00

Harcama Birimlerinin, Butce Tekliflerini Stratejik Plan Ve Performans Programina Uygun
Sekilde Hazirlamalari Ve Y1l Iginde Duzenli Olarak Takip Etmeleri Saglanmalidir
I¢ kontrol sisteminin gelistiriimesine yoénelik dnlemler alinmaldir
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Maliyetlendirme

Planin 1. Yil

Planin 2. Yil

Planin 3. Yili

Planin 4. Yil

Planin 5. Yili

Toplam Maliyet

Hedef
1.4

Hedef
2.4

Hedef
3.4

Hedef
4.1

Hedef

Hedef
4.3

Hedef
4.4

Hedef

: ; ta
b g B

»
(1]

Genel
Yonetim
Gideri

56.505.000,00

7.530.000,00

28.100.000,00

16.050.000,00

4.825.000,00
296.110.000,00

10.000.000,00

165.610.000,00

10.000.000,00

26.000.000,00

84.500.000,00
141.000.000,00

32.000.000,00

72.500.000,00

1.500.000,00

35.000.000,00
83.800.000,00

200.000,00

10.000.000,00

70.000.000,00

3.500.000,00

100.000,00

2.141.292.000,00

2.718.707.000,00

81.510.000,00

17.310.000,00

43.700.000,00

8.050.000,00

12.450.000,00
415.540.000,00

37.500.000,00

166.790.000,00

11.250.000,00

108.000.000,00

92.000.000,00
206.750.000,00

42.000.000,00

120.750.000,00

2.000.000,00

42.000.000,00
97.400.000,00

250.000,00

7.500.000,00

85.000.000,00

4.500.000,00

150.000,00

2.355.421.200,00

3.156.621.200,00

106.940.000,00

15.190.000,00

47.600.000,00

1.250.000,00

42.900.000,00
421.900.000,00

37.500.000,00

183.150.000,00

12.250.000,00

84.000.000,00

105.000.000,00
355.250.000,00

40.000.000,00

264.750.000,00

2.500.000,00

48.000.000,00
111.800.000,00

300.000,00

6.000.000,00

100.000.000,00

5.250.000,00

250.000,00

2.590.963.320,00

3.586.853.320,00

150.335.000,00

36.510.000,00

42.950.000,00

600.000,00

70.275.000,00
342.290.000,00

18.000.000,00

166.790.000,00

13.500.000,00

34.000.000,00

110.000.000,00
332.500.000,00

40.000.000,00

234.500.000,00

3.000.000,00

55.000.000,00
124.500.000,00

350.000,00

7.500.000,00

110.000.000,00

6.250.000,00

400.000,00

2.850.059.652,00

3.799.684.652,00

25.655.000,00

4.380.000,00

17.650.000,00

300.000,00

3.325.000,00
335.930.000,00

22.000.000,00

151.180.000,00

14.750.000,00

28.000.000,00

120.000.000,00
244.000.000,00

46.000.000,00

125.000.000,00

3.000.000,00

70.000.000,00
153.500.000,00

400.000,00

9.000.000,00

135.000.000,00

8.500.000,00

600.000,00

3.135.065.617,20

3.894.150.617,20

420.945.000,00

80.920.000,00

180.000.000,00

26.250.000,00

133.775.000,00
1.811.770.000,00

125.000.000,00

833.520.000,00

61.750.000,00

280.000.000,00

511.500.000,00
1.279.500.000,00

200.000.000,00

817.500.000,00

12.000.000,00

250.000.000,00
571.000.000,00

1.500.000,00

40.000.000,00

500.000.000,00

28.000.000,00

1.500.000,00

13.072.801.789,20

17.156.016.789,20
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Plani izleme ve dederlendirme sireci; planda yer alan
tim faaliyetler, projeler ile birimler tarafindan yapilmasi gereken iyilestirme/gelistirme
calismalarini kapsayacaktir.

Planin yururlige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve dederlendirme sireci ile
amag ve hedeflere ne 6lglide ulasildidi belirlenip, eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir.
izleme ve dederlendirme siirecinde temel sorumluluk mevzuati geredince Ust Ydneticidedir.
Siirecin yiritilmesinden birim y&neticilerinin yani sira izleme ve Degerlendirme Kurulu ile
ihtiyaglar dogrultusunda olusturulacak diger kurullar sorumlu olacaktir.

Hedeflerin ve ilgili performans goéstergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin
yoneticisinin; harcama birimlerinden hedeflere iliskin alinan gergeklesme degerlerinin
konsolide edilmesi ve Ust Yéneticiye sunulmasi ise Mali Hizmetler Midirligi
sorumlulugunda olacaktir.

Bu kapsamda, her yilin ilk alti aylik dénemi icin Temmuz ayinin sonuna kadar izleme
Raporu; her yil igin, ilgili donemi takip eden Subat ayinin sonuna kadar da Birim Faaliyet
Raporlari hazirlanarak stratejik planin izlenmesi saglanacaktir.

Bu sliregte Mali Hizmetler Midurligi, harcama birimlerinden sorumlu olduklar hedefler
bazinda izleme ve dederlendirme raporlari ve birim faaliyet raporlarini stratejik plana uygun
hazirlamasini isteyecek; harcama birimlerinden gelen raporlari konsolide ederek Belediye
Baskanina sunacaktir.

6 aylik dénemde izleme

Belediye ve yillik bazda
k degerlendirme
Ba§ ani toplantilarinin yapilmasi

H Stratejik plan izleme ve stratejik plan : & .
Mali degerlendirme toplantilarina temel Izleme ve degerlendl_rme Konsolide raporun dist
Hizmetler teskil edecek izleme ve degerlendirme sonuglarinin konsolide

sonuglarinin birimlerden istenmesi edilmesi yéneticiye sunulmasi

Mudarlaga

. Izleme ve degerlendirme
Birimler sonuglarinin Mali Hizmetler
Muddirligine raporlanmasi

Hazirlanacak raporlarin 6zellikleri asagidaki tabloda g6sterilmistir;

Aciklik Raporlar hedef kitle tarafindan kolay anlasilir olmahdir.

Raporlar kullanim amacina uygun sekilde yeterli miktarda

Kapsamli ve 6z olma . L
veri ve bilgiyi sunmalidir.

Raporlar sadece karar alma sirecinin gerektirdigi bilgileri

Ilgililik ve yararlilik icermelidir.

Raporlarda yer alan veri, bilgi, tespit ve éneriler

LS dogrulanabilir olmalidir.
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Raporlar zamana goére karsilastirma yapilmasini

Tutarlilik saglayacak sablon ve formatlari kullanmalidir.

Karar alicilarin dogru sekilde yonlendirilebilmesi icin

Zamanhhk
raporlama zamaninda yapilmalidir.

Raporlamanin maliyeti makul diizeyde olmalidir.
Ekonomiklik Raporlama igin kullanilan beseri ve mali kaynaklar etkin
bicimde yoénetilmelidir.

Ilgili dénemlere iliskin raporlarin hazirlanmasiyla birlikte Belediye Baskani baskanhginda,
Baskan Yardimcilari ve Birim Yéneticilerinin katiimlariyla alti aylik dénemlerde “izleme
Toplantilari”, bir yillk dénemlerde de “izleme ve Dederlendirme Toplantilar”
gerceklestirilecektir. Belediye Baskani’nin katilamadigi durumlarda toplantilara Mali
Hizmetler Midurldgindn bagh oldugu Baskan Yardimcisi baskanlik eder.

Izleme ve degerlendirme raporu; izleme ve dederlendirme toplantisinda stratejik planin
kalan suresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de igerecek
sekilde nihai hale getirilecek ve glincelleme ihtiyacinin ortaya cikip cikmadigini
dederlendirecektir.
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